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ANEXO VIII - ORCAMENTO - PLANILHA DE CUSTOS EFORMACAO
DE PRECOS (PREENCHIMENTO PELA LICITANTE)

1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENCIAIS - MAO DE
OBRA - EQUIPEFIXA

1.1. VALORES REFERENCIAIS PARA OS POSTOS DE TRABALHO CONFORME
— EQUIPE PREVISTANO ANEXO III DO TERMO DE REFENCIA

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS DE MAO DE OBRA FIXA SEM
HORA EXTRA

ESTIMATIVA MENSAL E
ANUAL

Categorias Profissionais Quantidade | Valor Valor
Mensal Total

ENGENHEIRO CIVIL PLENO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO MECANICO
ENCARREGADO GERAL
ELETRICISTA

MEIO OFICIAL DE
MANUTENCAO

BOMBEIRO HIDRAULICO 1
(ENCANADOR)
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1
GOIANIA
MECANICO DE 1
REFRIGERACAO
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1
PREDIAL JATAI

VALOR MENSAL ESTIMADO SEM HORAS
EXTRAS

bt | e | e | e | |

BDI 1

VALOR MENSAL ESTIMADO SEM HORAS EXTRAS
COM BDI

VALOR ANUAL ESTIMADO SEM HORAS EXTRAS
COM BDI
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1.1.1.PLANILHA MODELO PARA FORMACAO DE CUSTOS PARA TODOS
OS POSTOS DETRABALHO DA EQUIPE FIXA

ANEXO VIII- COLABORADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

N° Processo

Licitacdo

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a
contratacdo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga
Normativa emDissidio
Coletivo
D | Tipo de servigo Continua
do
E | Unidade de medida HOMEM-MES
Quantidade (total) a contratar (em funcdo da 1
unidade demedida)
G | N° de meses de execucdo contratual 12

ANEXO VIII.1- Colaborador

Mao-de-obra

Moédulo de Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Unidade de medida — tipos e
quantidades

Tipo de servigo (mesmo servico com .
1 caracteristicasdistintas) Quzntlda
e

2 | Classificac@o Brasileira de Ocupagdes

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢@o contratual)

DB (W

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneraciao Valor (R$)

Salario Base (Quantidade horas mensais)

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

wlloli=-Aral

Adicional Noturno
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E | Adicional Hora Noturna Reduzida

F | Outros

Total da Remuneracao

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional deFérias % Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

W (=D

Férias e Adicional de Férias

Total

' | GPS, FGTS e outras contribuicoes Yo Valor (R$)

INSS

Salédrio Educacao

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T QT |T|O W | (NN

FGTS

=
=)
-
<\]
—

Beneficios Mensais e Diarios V.al’m: Valor (R$)
unitario

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

Seguro de vida, invalidez, funeral

m(I (O[> | W

Outros

Total de Encargos e Beneficios

Quadro-Resumo — Modulo 2 — Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais eDidrios Valor (R$)

2. 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1
22' GPS, FGTS e outras contribui¢des
2
3

" | Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao Y0 Valor (R$)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
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Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

| MO0

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total de Provisao para Rescisao

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

—

Substituto nas Auséncias Legais

%

Valor

(R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente detrabalho

m| O |Q|= >

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

F

Substituto na cobertura de Outras Auséncias

Total

4.
2

Substituto na Intrajornada

%

Valor

(R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso oualimentacao

Total

Quadro-Resumo — Mdédulo 4 — Custo de Reposicao do

Profissional Ausente

Valor

(R$)

4.
1

Substituto nas Auséncias Legais

4.
2

Substituto na Intrajornada

Total de Custo de Reposicao do Profissional Ausente

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor

(R$)

Uniformes

EPI

Ferramentas

Exames Médicos

OO |m (>

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos
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TOTAL PARCIAL: MODULO 1 +2 +3 +4+5

MODULO 6 - CUSTOS DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - *LANCADOS NO
BDI 1

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR Valor (R$)
EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 3 — Provisdo para Rescisao

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro* (Lancados no
BDI 1)

Valor Total Mensal por Empregado

m|O O |m (>

1.1.2. PLANILHA HORAS-EXTRAS REFERENTES A EQUPE FIXA

ANEXO III - HORAS EXTRAS
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS HORAS-
EXTRAS
ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL
) Valor Valor
Tl Valor | Quantidad | Mensal | Mensal
Profissionais Unida| Unitari | e de horas dahora dahora | Subtotal
de oda estimadas com com
Hora adicional | adicional
de50% | de 100%
ENGENHEIRO R A
CIVIL PLENO Més
ENGENHEIRO R A
ELETRICISTA Més
ENGENHEIRO R .
MECANICO Més
ENCARREGADO R
GERAL Meés 8
ELETRICISTA Més 8
MEIO OFICIAL
DE ~ .
MANUTENCAOQ | M®s 8
BOMBEIRO R ;
HIDRAULICO Més
(ENCANADOR)
AUXILIAR DE X
MANUTENCAO | Més 8
GOIANIA
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MECANICO DE R
REFRIGERACAQ | Més

16

AUXILIAR DE -
MANUTENCAO | Més
JATAI

8

VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS

EXTRAS

BDI 1

VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM

BDI

VALOR ANUAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM

BDI
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2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENCIAIS - PECAS E
MATERIAIS -
SOB DEMANDA (ANEXO V DO TERMO DE REFENCIA)




Valor

Item Cdédigo Banco DESCRICAO Und Quant. Unit Total
1 ELETRICA
ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE
1.1 400 SINAPI ELETRODUTOS, TIPO D, COM 3/4" E UND 6
PARAFUSO DE FIXACAO
15 39138 SINAPI ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE UND 6
' ELETRODUTOS, TIPO U SIMPLES, COM 3/4"
Cotis.M
1.3 otis-Vian Préprio | Abracadeira Galvanizada RSF 8 a 13mm (1/2) UND 40
Pred.001
Cotis.Man , . | Abracadeira Nylon 200x3,6mm-20cm (pacote
1.4 Proprio PCT 4
Pred. 002 com 100pg)
T Cotis.Man Proprio Adaptador p/ tomadas 2p+t (Modelo antigo p UND 60
P red. 003 novo)
Cotis.ManP , . | Adaptador para tomadas 2p+t (Modelo novo
1.6 Proprio ] UND 60
red.0 04 p antigo)
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM
1.7 103 SINAPI | BOLSA E ROSCA, 110 MM X 4", PARA AGUA UND 10
FRIA
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM
1.8 112 SINAPI | BOLSA E ROSCA, 50 MM X1 1/2", PARA AGUA UND 10
FRIA
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM
1.9 104 SINAPI |BOLSA E ROSCA, 75 MM X 2 1/2", PARAAGUA| UND 10
FRIA
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM
1.10 102 SINAPI BOLSA E ROSCA, 85 MM X 3", PARA AGUA UND 10
FRIA
111 66 SINAPI ADAPTADOR PVC SOLDAVEL, COM FLANGES UND 10
' LIVRES, 50 MM X 11/2", PARA CAIXA D' AGUA
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL, COM FLANGES
1.12 74 SINAPI UND 10
LIVRES, 85 MM X 3", PARA CAIXA D' AGUA
AUTOMATICO DE BOIA SUPERIOR / INFERIOR,
1.13 7588 SINAPI UND 10
*15¥ A/ 250V
BUCHA DE NYLON SEM ABA S10, COM
PARAFUSO DE 6,10 X 65 MM EM ACO
1.14 7568 SINAPI UND 200
ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA
CHATA E FENDA PHILLIPS
BUCHA DE NYLON SEM ABA S10, COM
PARAFUSO DE 6,10 X 65 MM EM ACO
1.15 7568 SINAPI UND 200

ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA
CHATA E FENDA PHILLIPS




1.16

7584

SINAPI

BUCHA DE NYLON SEM ABA S12, COM
PARAFUSO DE 5/16" X 80 MM EM ACO
ZINCADO COM ROSCA SOBERBA E CABECA
SEXTAVADA

UND

200

1.17

11950

SINAPI

BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM
PARAFUSO DE 4,20 X 40 MM EM ACO
ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA
CHATA E FENDA PHILLIPS

UND

200

1.18

7583

SINAPI

BUCHA DE NYLON SEM ABA S8, COM
PARAFUSO DE 4,80 X50 MM EM ACO
ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA
CHATA E FENDA PHILLIPS

UND

200

1.19

4350

SINAPI

BUCHA DE NYLON, DIAMETRO DO FURO 8
MM, COMPRIMENTO 40 MM, COM
PARAFUSO DE ROSCA SOBERBA, CABECA
CHATA,FENDA SIMPLES, 4,8 X 50 MM

UND

200

1.20

1020

SINAPI

CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 10
MM?2

100

1.21

1022

SINAPI

CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 2,5
MM?2

100

1.22

1021

SINAPI

CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 4
MM?2

100

1.23

994

SINAPI

CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 6
MM?2

100

1.24

34621

SINAPI

CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE
4,0 MM2

100

1.25

34626

SINAPI

CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE
10,0 MM2

100

1.26

Cotis.Man
Pred. 0 05

Proprio

Cabo PP 3x2,5mm? (100 m)

PC

1.27

1872

SINAPI

CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2",
PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO

UND

30

1.28

1873

SINAPI

CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 4",
PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO

UND

30




CHUVEIRO COMUM EM PLASTICO BRANCO,

1.29 1368 | SINAPI | COM CANO, 3 TEMPERATURAS, 5500 W UND 20
(110/220 V)
1.30 12329 | SINAPI | COBRE ELETROLITICO EM BARRA OU CHAPA KG 20
CONDULETE DE ALUMINIO TIPO C, PARA
1.31 2559 | SINAPI ELETRODUTO ROSCAVEL DE 3/4", COM UND 20
TAMPA CEGA
CONDULETE DE ALUMINIO TIPO E, PARA
1.32 2565 | SINAPI ELETRODUTO ROSCAVEL DE 3/4", COM UND 20
TAMPA CEGA
CONDULETE DE ALUMINIO TIPO LR, PARA
1.33 2593 | SINAPI ELETRODUTO ROSCAVEL DE 3/4", COM UND 20
TAMPA CEGA
CONDULETE DE ALUMINIO TIPO X, PARA
1.34 2597 | SINAPI | ELETRODUTO ROSCAVEL DE 1 1/4", COM UND 20
TAMPA CEGA
1.35 39600 | SINAPI | CONECTOR FEMEA RI - 45, CATEGORIA 5 E UND 6
1.36 39602 | SINAPI | CONECTOR MACHORI - 45, CATEGORIASE | UND 6
CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO
1.37 1539 | SINAPI | FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS ATE 16 | UND 6
MM2
CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA
- 2526 | sinapy | ELETRODUTO DE 11/4", PARA ADAPTAR UND 6
ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO
FLEXIVEL EM QUADROS
CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE *65* A,
1.39 1622 | SINAPI | TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA | UND 4
AC-2 E AC-3
CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE 32 A,
1.40 1614 | SINAPI | TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA | UND 4
AC-2 E AC-3
CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE 9 A,
1.41 1612 | SINAPI | TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA | UND 4
AC-2 E AC-3
CORDAO DE COBRE, FLEXIVEL, TORCIDO,
1.42 11890 | SINAPI |CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/D, 300V, 2| M 20
CONDUTORES DE 1,5 MM2
CURVA 135 GRAUS, PARA ELETRODUTO, EM
1.43 2623 | SINAPI [ACO GALVANIZADO ELETROLITICO, DIAMETRO| UND 20
DE 20 MM (3/4")
s 2303 | sinapy | P'S'UNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR UND 10
250 A / 600 V, TIPO FXD
Las 24653 | sinapy | P'S'UNTORTIPO DIN/IEC, MONOPOLARDE |\ 10
6ATE32A
a6 24709 | sinapy | P'SJUNTORTIPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 10 UND 10

ATE 50A




DISJUNTOR TIPO NEMA, MONOPOLAR 10 ATE

1.47 2370 SINAPI UND 10
30A, TENSAO MAXIMA DE 240V
DISJUNTOR TIPO NEMA, TRIPOLAR 10ATESO0A,
1.48 2392 SINAPI UND 10
TENSAO MAXIMA DE 415V
DISJUNTOR TIPO NEMA, TRIPOLAR 60 ATE 100
1.49 2373 SINAPI UND 10
A, TENSAO MAXIMA DE 415V
Cotis.M
1.50 otis-Vian Préprio Disjuntor trifasico 380v/250A UND 4
Pred. 0 40
Cotis.M
151 | oMM b 6o Drive Painel LED 48 W/50 W UND 20
P red.0 06
ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE
1.52 2674 SINAPI M 100
3/4", SEM LUVA
153 2678 SINAPI ELETRODUTO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL, M 100
CLASSE B, DE 25 MM
ELETRODUTO EM ACO GALVANIZADO
1.54 21128 SINAPI |[ELETROLITICO, LEVE, DIAMETRO 3/4", PAREDE M 16
DE 0,90 MM
ELETRODUTO EM ACO GALVANIZADO
1.55 21135 SINAPI ELETROLITICO, SEMI-PESADO, DIAMETRO 1 M 6
1/4", PAREDE DE 1,20 MM
ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO
GALVANIZADO, REVESTIDO EXTERNAMENTE
1.56 2504 SINAPI M 100
COM PVC PRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 25
MM (3/4"), TIPO SEALTUBO
157 Cotis.Man Préorio Eletroduto metalico flexivel rev ext PVC preto PC 4
' P red. 009 P 25mm (3/4") 5 metros
ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL REVESTIDO
1.58 21137 SINAPI | COM PVC PRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 15 M 100
MM (3/8"), TIPO COPEX
159 2689 SINAPI ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, M 100
COR AMARELA, DE 20 MM
160 38091 SINAPI ESPELHO / PLACA CEGA 4" X 2", PARA UND 10
. INSTALACAO DE TOMADAS E INTERRUPTORES
Cotis.M ,
161 | 0>V bsorio | FITA ELASTOMERICA (50 mm X 15 M X3 mm) | UND 2
Pred.0 08
FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO
1.62 20111 SINAPI UND 10
ATE 750V, EM ROLODE19 MM X 20 M
163 404 SINAPI FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAO, M 40
. USO ATE 69 KV (ALTA TENSAO)
FLANGE PVC, ROSCAVEL SEXTAVADO SEM
1.64 3255 SINAPI . UND 6
FUROS 3/4
FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM
1.65 3259 SINAPI | UND 6
FUROS, 1 1/2
FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM
1.66 3256 SINAPI UND 6

FUROS, 1"




FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 625
X625 MM, E =15 MM, BORDA RETA, COM

1.67 39511 SINAPI | PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM PERFIL DE M?2 20
ACO GALVANIZADO COM 24 MM DE BASE -
INSTALADO
FUSIVEL DIAZED 20 A TAMANHO DlI,
CAPACIDADE DE INTERRUPCAO DE 50 KA EM
1.68 12344 SINAPI UND 20
VCA E 8 KA EM VCC, TENSAO NOMIMNAL DE
500V
169 38113 SINAPI INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V (APENAS UND 12
MODULO)
INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V,
1.70 38063 SINAPI |CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" UND 12
(PLACA +SUPORTE + MODULO)
INTERRUPTOR SIMPLES + 2 INTERRUPTORES
171 38073 SINAPI PARALELOS 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO UND 12
PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +
MODULOQS)
172 38112 SINAPI INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V (APENAS UND 20
MODULO)
LAMPADA DE LUZ MISTA 250 W, BASE E27
1.73 3750 SINAPI UND 60
(220V)
Cotis.M
1.74 otis-an Proprio Lampada Eletrénica 23W/25W 220V UND 20
Pred.011
Cotis.M
1.75 otis-an Proprio Lampada Eletronica 30W 220V UND 20
P red.013
Cotis.M
1.76 ots-Man Préprio | Lampada fluorescente compacta 18W 220V UND 20
Pred.0 14
Cotis.M
1.77 ots-Man Préprio | Lampada fluorescente compacta 25W 220V UND 20
Pred.0 17
LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 2U
1.78 38191 SINAPI UND 60
BRANCA 15 W, BASE E27 (127/220 V)
LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T10, DE
1.79 3753 SINAPI UND 60
200U 40 W, BIVOLT
180 38782 SINAPI LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T5 DE 14 UND 60
W, BIVOLT
LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE
1.81 38778 SINAPI UND 60
16/18 W, BIVOLT
LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE
1.82 38779 SINAPI UND 60
32/36 W, BIVOLT
LAMPADA LED 10 W BIVOLT BRANCA,
1.83 38194 SINAPI UND 20
FORMATO TRADICIONAL (BASE E27)
LAMPADA LED 6 W BIVOLT BRANCA,
1.84 38193 SINAPI UND 40
FORMATO TRADICIONAL (BASE E27)
LAMPADA LED TIPO DICROICA BIVOLT, LUZ
1.85 39388 SINAPI ’ UND 40
BRANCA, 5 W (BASE GU10)
LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W
1.86 39387 SINAPI / ’ UND 40
BASE G13
LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W
1.87 39386 SINAPI / ’ UND 40

BASE G13




Cotis.Man

1.88 Préprio Lampada PL 18W 220V 2 pinos UND 20
P red.018
LAMPADA VAPOR MERCURIO 250 W (BASE
1.89 3749 SINAPI UND 40
E40)
Cotis.M
1.90 otis-Van Préprio Lampada vapor metalico 250W 220V UND 20
Pred.0 19
LAMPADA VAPOR METALICO TUBULAR 400 W
1.91 3752 SINAPI UND 30
(BASE E40)
Cotis.Man , . |LAMPADA VAPOR METALICO TUBULAR 400 W
1.92 Proprio UND 20
P red.020 (BASE E40)
LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS,
1.93 38774 SINAPI POTENCIA 2 W, BATERIA DE LITIO, UND 10
AUTONOMIA DE 6 HORAS
Cotis. M
1.94 otis. vian Proprio Lumindria embutir 20W 220V UND 20
Pred. 021
LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR
1.95 39391 SINAPI UND 10
BIVOLT, LUZ BRANCA, 50 W
LUVA EM PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 1/2",
1.96 1901 SINAPI UND 40
PARA ELETRODUTO
LUVA EM PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 3/4",
1.97 1891 SINAPI UND 40
PARA ELETRODUTO
LUVA PARA ELETRODUTO, EM ACO
1.98 2637 SINAPI | GALVANIZADO ELETROLITICO, DIAMETRO DE UND 40
20 MM (3/4")
Cotis.Man , . Medidor grandezas elétricas MM (Mod. Ref.
1.99 P UND 2
pred. 022 | ' OP"° SE PM2220)
1.100 4221 SINAPI OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM L 40
PARAFUSO DE LATAO COM ROSCA SOBERBA,
1.101 11960 SINAPI | CABECA CHATA E FENDA SIMPLES, DIAMETRO | UND 200
2,5 MM, COMPRIMENTO 12 MM
PARAFUSO DE LATAO COM ROSCA SOBERBA,
1.102 4333 SINAPI | CABECA CHATA E FENDA SIMPLES, DIAMETRO | UND 200
3,2 MM, COMPRIMENTO 16 MM
PARAFUSO DE LATAO COM ROSCA SOBERBA,
1.103 4358 SINAPI | CABECA CHATA E FENDA SIMPLES, DIAMETRO UND 200
4,8 MM, COMPRIMENTO 65 MM
Cotis.Man , . Pilha para controle de portdo (caixa com 5
1.104 Préprio . UND 20
Pred.0 23 unidades)
Cotis.M
1105 | 2O MEN L b oo Pino fémea 2p+T 10A UND 20
Pred.0 24
Cotis.M
1.106 otis-Vian Proprio Pino fémea 2p+T 20A UND 20
P red.0 27
Cotis.M
1.107 otis-Vian Proprio Pino macho 2p+T 10A UND 20

P red.0 25




Cotis. Man

1.108 dpri i +
Pred. 029 Proprio Pino macho 2p+T 20A UND 20
1109 Cotis.Man Préprio Plafon LED embutir quad‘rado 48W 62X62 UND 16
P red. 30 Branco Frio
PULSADOR CAMPAINHA 10A, 250V,
1.110 38066 SINAPI |CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" UND 6
(PLACA + SUPORTE + MODULO)
QUADRO DE DISTRIBUICAO COM
1111 13393 SINAPI BARRAMENTO TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM UND 5
CHAPA DE ACO GALVANIZADO, PARA 12
DISJUNTORES DIN, 100 A
QUADRO DE DISTRIBUICAO COM
BARRAMENTO TRIFASICO, DE SOBREPOR, EM
1.112 12038 SINAPI UND 2
CHAPA DE ACO GALVANIZADO, PARA 18
DISJUNTORES DIN, 100 A
Cotis.M
1.113 otis-Vian Proprio Reator eletronico 2x14W 220V UND 20
P red.031
Cotis.M
1.114 otis-Van Proprio Reator eletrénico 2x16W 220V UND 20
Pred.0 32
Cotis.M
1.115 otis-Van Proprio Reator eletronico 2x32W 220V UND 20
Pred.0 33
Cotis.M
1.116 otis-Vian Proprio Reator eletronico 2x40W 220V UND 20
Pred.0 34
Cotis.M
1.117 otis-Vian Proprio Reator eletronico 2x40W 220V UND 20
P red.035
REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1
1.118 1088 SINAPI UND 20
LAMPADA FLUORESCENTE DE 18/20 W
REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1
1.119 1087 SINAPI UND 20
LAMPADA FLUORESCENTE DE 36/40 W
REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2
1.120 38777 SINAPI UND 20
LAMPADAS FLUORESCENTES DE 14 W
REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2
1.121 1086 SINAPI UND 20
LAMPADAS FLUORESCENTES DE 18/20 W
REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2
1.122 1079 SINAPI UND 20
LAMPADAS FLUORESCENTES DE 36/40 W
REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO
1.123 12317 SINAPI UND 20
250W USO EXT
REFLETOR REDONDO EM ALUMINIO
ANODIZADO PARA LAMPADA VAPOR DE
1124 13390 SINAPI MERCURIO/SODIO, CORPO EM ALUMINIO UND 6
' COM PINTURA EPOXI, PARA LAMPADA E-27
DE 300 W, COM SUPORTE REDONDO E ALCA
REGULAVEL PARA FIXACAO.
RELE FOTOELETRICO INTERNO E EXTERNO
1.125 2510 SINAPI UND 16

BIVOLT 1000 W, DE CONECTOR, SEM BASE




RELE TERMICO BIMETAL PARA USO EM
MOTORES TRIFASICOS, TENSAO 380V,

1.126 12359 SINAPI UND 16
POTENCIA ATE 15 CV, CORRENTE NOMINAL
MAXIMA 22 A
1127 38393 SINAPI ROLO DE ESPUMA POLIESTER 23 CM (SEM UND 16
CABO)
1.128 38390 SINAPI |ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM (SEM CABO) UND 16
1.129 Cotis.Man Préprio Sensor de presenca de parede UND 10
“ Ipred.o3e| P presencadep
Cotis.M
1.130 Pcr)elcj.o ;g Proprio Sensor de presenca de teto UND 10
SOLDA ESTANHO/COBRE PARA CONEXOES DE
1.131 12732 SINAPI | COBRE, FIO 2,5 MM, CARRETEL 500 GR (SEM UND 4
CHUMBO)
SOQUETE DE PVC / TERMOPLASTICO BASE
1.132 14543 SINAPI UND 20
E27, COM CHAVE, PARA LAMPADAS
1133 13329 SINAPI SOQUETE DE PVC / TERMOPLASTICO BASE UND 20
' E27, COM RABICHO, PARA LAMPADAS
Cotis. M
1.134 Pc;el(si 03a9n Proprio Soquete ou bocal de louca E27 UND 20
SUPORTE DE FIXACAO PARA ESPELHO / PLACA
1135 38099 SINAPI 4" X 2", PARA 3 MODULOS, PARA INSTALACAO UND 10
DE TOMADAS E INTERRUPTORES (SOMENTE
SUPORTE)
TAMPA CEGA EM PVC PARA CONDULETE 4 X
1.136 7543 SINAPI o UND 10
TAMPA PARA CONDULETE, EM PVC, PARA 1
1.137 39346 SINAPI UND 10
INTERRUPTOR
TAMPA PARA CONDULETE, EM PVC, PARA 1
1.138 39350 SINAPI UND 10
MODULO RJ
TAMPA PARA CONDULETE, EM PVC, PARA
1.139 39352 SINAPI UND 10
TOMADA HEXAGONAL
1.140 38101 SINAPI | TOMADA 2P+T 10A, 250V(APENAS MODULO) UND 20
TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO
1.141 7528 SINAPI MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA UND 40
+SUPORTE + MODULO)
TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO
1.142 12147 SINAPI | MONTADO PARA SOBREPOR 4" X 2" (CAIXA + UND 40
MODULO)
TOMADA 2P+T 20A 250V, CONJUNTO
1.143 38075 SINAPI | MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + UND 30
SUPORTE + MODULO)
TOMADA INDUSTRIAL DE EMBUTIR 3P+T 30 A,
1.144 7525 SINAPI UND 10

440V, COM TRAVA, COM PLACA




TOMADA INDUSTRIAL DE EMBUTIR 3P+T 30 A,

1.145 7524 SINAPI UND 10
440V, COM TRAVA, SEM PLACA
TOMADAS (2 MODULOS) 2P+T 10A, 250V,
1.146 38076 SINAPI [CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" UND 10
(PLACA + SUPORTE + MODULQS)
TUBO DE COBRE FLEXIVEL,D=1/2",E=0,79
1147 39660 SINAPI MM, PARA AR- CONDICIONADO/ M 3
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =5/16",E =0,79
1148 39663 SINAPI MM, PARA AR- CONDICIONADO/ M 24
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
1149 10492 SINAPI VIDRO LISO INCOLOR 4MM - SEM M2 6
COLOCACAO
1150 10493 SINAPI VIDRO LISO INCOLOR 5MM - SEM M2 6
COLOCACAO
VIDRO LISO INCOLOR 6 MM - SEM
1.151 10491 SINAPI m? 6
COLOCACAO
1.152 34385 SINAPI | VIDRO LISO INCOLOR 8MM-SEM COLOCACAO m? 6
R$ 0,00
Ly = Valor
Item Cadigo Banco DESCRICAO Und Quant. Unit Total
2 HIDRAULICA
ABERTURA PARA ENCAIXE DE CUBA OU
21 38605 SINAPI LAVATORIO EM BANCADA DE MARMORE/ UND 6
GRANITO OU OUTRO TIPO DE PEDRA
NATURAL
Cotis.Man
2.2 dpri ! -
Pred.0 47 Proprio Acabamento para valvula hydra-Max UND 4
)3 50080 SINAPI ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM UND 10
175GR
- 595 SINAPI ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO UND 40
PREDIAL DN 40 MM (NBR 5688)
. 296 SINAPI ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO UND 40
PREDIAL DN 50 MM (NBR 5688)
ANEL BORRACHA, DN 150 MM, PARA TUBO
2.6 300 SINAPI UND 40
SERIE REFORCADA ESGOTO PREDIAL
Cotis.Man , . o -
2.7 Préprio | Anel de vedacao para vaso sanitario de cera UND 10
P red.0 43
APARELHO SINALIZADOR LUMINOSO COM
LED, PARA SAIDA GARAGEM, COM 2 LENTES
2.8 4814 SINAPI UND 6

EM POLICARBONATO, BIVOLT (INCLUI
SUPORTE DE FIXACAO)




AREIA FINA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR

2.9 366 SINAPI m3 10
(RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE)
AREIA MEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR
2.10 370 SINAPI M3 10
(RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE)
2.11 1381 SINAPI | ARGAMASSA COLANTE AC | PARA CERAMICAS KG 200
2.12 37596 SINAPI ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIII E KG 200
ARGAMASSA INDUSTRIALIZADA MULTIUSO,
2.13 371 SINAPI | PARA REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO E KG 200
ASSENTAMENTO DE BLOCOS DIVERSOS
2.14 34355 SINAPI ARGAMASSA PISO SOBRE PISO KG 200
Comps.
2.15 Man SINAPI ARGAMASSA PISO SOBRE PISO UND 4
Pred147
Cotis.M
2.16 otis.Man Préprio | Assento almofadado branco - modelo TPK/AS UND 4
Pred.0 44
Cotis.ManP
2.17 | red.SRPEOQ | Proprio | Assento almofadado branco - modelo TPK/AS UND 6
45
518 377 SINAPI ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO UND 10
CONVENCIONAL
519 10422 SINAPI BACIA SANITARIA (VASO) COM CAIXA UND 6
ACOPLADA, DE LOUCA BRANCA
520 10420 SINAPI BACIA SANITARIA (VASO) CONVENCIONAL DE UND 6
LOUCA BRANCA
591 10420 SINAPI BACIA SANITARIA (VASO) CONVENCIONAL DE UND 6
LOUCA BRANCA
59 7971 SINAPI BLOCO CERAMICO (ALVENARIA DE VEDACAO), UND 600
8 FUROS, DE9 X 19X 19 CM
BLOCO CERAMICO (ALVENARIA DE VEDACAO),
2.23 7268 SINAPI ( ) UND 600
8 FUROS, DE9 X 19 X 29 CM
BUCHA DE NYLON SEM ABA S10, COM
PARAFUSO DE 6,10 X 65 MM EM ACO
2.24 7568 SINAPI UND 200
ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA
CHATA E FENDA PHILLIPS
BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
2.25 790 SINAPI | GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X UND 20
11/4"
BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
2.26 791 SINAPI | GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X UND 20
1"
BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
2.27 766 SINAPI | GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X UND 20

1/2"




2.28

767

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X
3/4"

UND

20

2.29

789

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X
1"

UND

20

2.30

768

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X
1/2"

UND

20

231

769

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X
3/4"

UND

20

2.32

764

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1" X 1/2"

UND

20

2.33

765

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1" X 3/4"

ND

20

2.34

787

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X
11/2"

UND

10

2.35

774

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X
11/4"

UND

10

2.36

773

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X
1"

UND

10

2.37

775

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X
2"

UND

10

2.38

788

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" X 1
1/2"

UND

10

2.39

772

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" X 1
1/4"

UND

10

2.40

771

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" X 1"

UND

10

241

776

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3" X 1
1/2"

UND

10

2.42

777

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3" X 1
1/4"

UND

10

243

780

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3" X 2
1/2"

UND

10




2.44

778

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3" X 2"

UND

10

2.45

779

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" X
1/2"

UND

20

2.46

781

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 4" X 2
1/2"

UND

10

2.47

786

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 4" X 2"

UND

10

2.48

782

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE FERRO
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 4" X 3"

UND

10

2.49

829

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
CURTA, COM 32 X 25 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

10

2.50

812

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
CURTA, COM 40 X 32 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

40

2.51

819

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
CURTA, COM 50 X 40 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

40

2.52

818

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
CURTA, COM 60 X 50 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

40

2.53

20086

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
LONGA, 50 X 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL

UND

40

2.54

832

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
LONGA, COM 32 X 20 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

40

2.55

833

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
LONGA, COM 40 X 20 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

20

2.56

834

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
LONGA, COM 40 X 25 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

20

2.57

825

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
LONGA, COM 50 X 20 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

20

2.58

813

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
LONGA, COM 50 X 25 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

20

2.59

820

SINAPI

BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
LONGA, COM 50 X 32 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL

UND

20




BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,

2.60 816 SINAPI | LONGA, COM 60 X 25 MM, PARA AGUA FRIA UND 20
PREDIAL
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
2.61 814 SINAPI | LONGA, COM 60 X 32 MM, PARA AGUA FRIA UND 20
PREDIAL
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
2.62 815 SINAPI | LONGA, COM 60 X 40 MM, PARA AGUA FRIA UND 20
PREDIAL
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL,
2.63 822 SINAPI | LONGA, COM 60 X 50 MM, PARA AGUA FRIA UND 10
PREDIAL
BUCHA DE REDUCAO PVC ROSCAVEL 1 1/2" X
2.64 797 SINAPI P UND 20
5 65 798 SINAPI BUCHA DE REDUCAi)/I;/C ROSCAVEL 3/4" X UND 20
5 66 796 SINAPI BUCHA DE REDUCAO PVC ROSCAVEL, 1 1/2" X UND 20
3/4"
BUCHA DE REDUCAO PVC, ROSCAVEL, 1
2.67 793 SINAPI UND 20
1/2"X11/4"
2.68 802 SINAPI | BUCHA DE REDUCAO PVC, ROSCAVEL, 2"X 1" UND 10
BUCHA DE REDUCAO PVC, ROSCAVEL, 2"X 1
2.69 803 SINAPI UND 10
1/4"
BUCHA DE REDUCAO PVC, ROSCAVEL,2"X 1
2.70 804 SINAPI UND 10
1/2 n
Cotis.M
2.71 otis-Van Proprio Bucha reducgdo PVC soldavel de 85x75mm UND 8
Pred.0 46
CAIXA D'AGUA FIBRA DE VIDRO PARA 1000
2.72 11868 SINAPI UND 10
LITROS, COM TAMPA
CAIXA SIFONADA PVC 150 X 150 X 50MM
2.73 11713 SINAPI UND 10
COM TAMPA CEGA QUADRADA BRANCA
CAIXA SIFONADA PVC, 150 X 150 X 50 MMM,
2.74 11712 SINAPI COM GRELHA QUADRADA BRANCA (NBR UND 10
5688)
CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.75 1165 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 1 1/2"
576 1164 SINAPI CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 10
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/4"
577 1170 SINAPI CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 10
COM ROSCA BSP, DE 1"
CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.78 1169 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 2 1/2"
CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.79 1166 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 2"
CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.80 1168 SINAPI UND 10

COM ROSCA BSP, DE 3"




CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO,

2.81 1163 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 3/4"
CAP OU TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.82 1167 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 4"
CAP PVC, ROSCAVEL, 1 1/2",AGUA FRIA
2.83 1210 SINAPI UND 10
PREDIAL
584 1203 SINAPI CAP PVC, ROSCAVEL, 1 1/4",AGUA FRIA UND 10
PREDIAL
CAP PVC, ROSCAVEL, 1",PARA AGUA FRIA
2.85 1202 SINAPI UND 16
PREDIAL
CAP PVC, ROSCAVEL, 1/2", PARA AGUA FRIA
2.86 1197 SINAPI UND 20
PREDIAL
CAP PVC, ROSCAVEL, 2 1/2", AGUA FRIA
2.87 1188 SINAPI UND 10
PREDIAL
2.88 1211 SINAPI | CAP PVC, ROSCAVEL, 2",AGUA FRIA PREDIAL UND 10
2.89 1199 SINAPI | CAP PVC, ROSCAVEL, 3",AGUA FRIA PREDIAL UND 10
CAP PVC, ROSCAVEL, 3/4",PARA AGUA FRIA
2.90 1198 SINAPI UND 10
PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA
291 1185 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA
2.92 1189 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA
2.93 1193 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA
2.94 1194 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA
2.95 1195 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, DN 100 MM, SERIE
2.96 1200 SINAPI UND 20
NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, SERIE
2.97 12909 SINAPI ’ ’ ’ UND 10
NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
CAP PVC, SOLDAVEL, DN 75 MM, SERIE
2.98 12910 SINAPI UND 10
NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
599 1340 SINAPI CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO, LISO M2 10
' FOSCO, DE *1,25 X 3,08* M, E=0,8 MM
CHAVE DUPLA PARA CONEXOES TIPO STORZ,
ENGATE RAPIDO 1 1/2" X 2 1/2", EM LATAO
2.100 20971 SINAPI / /2", ’ UND 10
PARA INSTALACAO PREDIAL COMBATE A
INCENDIO
2.101 1379 SINAPI CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP II-32 KG 500
2.102 1382 SINAPI | CIMENTO PORTLAND POZOLANICO CP IV- 32 50KG 10
COLA A BASE DE RESINA SINTETICA PARA
2.103 1339 SINAPI KG 6

CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO




CONJUNTO DE LIGACAO PARA BACIA

2.104 6142 SINAPI SANITARIA AJUSTAVEL, EM PLASTICO UND 10
BRANCO, COM TUBO, CANOPLA E ESPUDE
5105 3446 SINAPI COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO UND 6
' GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/2"
COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO
2.106 3445 SINAPI UND 6
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/4"
COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO
2.107 3444 SINAPI UND 6
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1"
5108 12402 SINAPI COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO UND 6
' GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2"
COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO
2.109
3447 SINAPI GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" UND ®
COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO
2.110
3448 SINAPI GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3" UND ®
COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO
2.111 3442 SINAPI UND 6
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4"
2112 3449 SINAPI COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO UND 6
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 4"
5113 3458 SINAP COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO UND 6
' GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/2"
> 114 3457 SINAPI COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO UND 6
' GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/4"
COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO
2.115 3455 SINAPI UND 10
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2"
5116 3470 SINAPI COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO UND 6
' GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2"
COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO
2.117 3471 SINAPI UND 10
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2"
COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO
2.118 3459 SINAPI UND 6
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3"
COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO
2.119 3456 SINAPI UND 10
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4"
COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO
2.120 3469 SINAPI UND 6
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 4"
COTOVELO DE REDUCAO 90 GRAUS DE FERRO
2.121 12403 SINAPI [ GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X UND 10
1||
COTOVELO DE REDUCAO 90 GRAUS DE FERRO
2.122 3463 SINAPI UND 10

GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1" X 1/2"




COTOVELO DE REDUCAO 90 GRAUS DE FERRO

2.123 3464 SINAPI UND 10
GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1" X 3/4"
CUBA ACO INOX (AlSI 304) DE EMBUTIR COM
2.124 1743 SINAPI UND 6
VALVULA 31/2 ", DE *46 X 30 X 12* CM
5125 1747 SINAPI CUBA ACO INOX (AISI 304) DE EMBUTIR COM UND 6
' VALVULA DE 31/2", DE *56 X 33 X 12* CM
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO,
2.126 1789 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP FEMEA, DE 1 1/2"
5127 1788 SINAPI CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, UND 10
' COM ROSCA BSP FEMEA, DE 1 1/4"
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO,
2.128 1787 SINAPI UND 6
COM ROSCA BSP FEMEA, DE 1"
5129 1791 SINAPI CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, UND 6
' COM ROSCA BSP FEMEA, DE 2 1/2"
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO,
2.130 1790 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP FEMEA, DE 2"
5131 1792 SINAPI CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, UND 6
' COM ROSCA BSP FEMEA, DE 3"
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO,
2.132 1813 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP FEMEA, DE 3/4"
5133 1793 SINAPI CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, UND 5
' COM ROSCA BSP FEMEA, DE 4"
CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM,
2.134 1927 SINAPI UND 20
PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
5135 1923 SINAPI CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, UND 20
' PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM,
2.136 1929 SINAPI UND 20
PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
5137 1930 SINAPI CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, UND 20
' PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 60 MM,
2.138 1924 SINAPI UND 20

PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)




CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 20 MM,

2.139 1955 SINAPI UND 20
PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM,
2.140 1956 SINAPI UND 20
PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
5141 1957 SINAPI CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, UND 20
' PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM,
2.142 1958 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
5143 1959 SINAPI CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, UND 10
' PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 60 MM,
2.144 1925 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
CURVA PVC 90 GRAUS, ROSCAVEL, 1
2.145 1941 SINAPI UND 10
1/2",AGUA FRIA PREDIAL
CURVA PVC 90 GRAUS, ROSCAVEL, 1
2.146 1940 SINAPI UND 10
1/4",AGUA FRIA PREDIAL
CURVA PVC 90 GRAUS, ROSCAVEL, 1",AGUA
2.147 1939 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CURVA PVC 90 GRAUS, ROSCAVEL, 1/2",AGUA
2.148 1937 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CURVA PVC 90 GRAUS, ROSCAVEL, 2",AGUA
2.149 1942 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CURVA PVC 90 GRAUS, ROSCAVEL, 3/4", AGUA
2.150 1938 SINAPI UND 10
FRIA PREDIAL
CURVA PVC CURTA 90 G, DN 50 MM, PARA
2.151 1932 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, 100 MM, PARA
2.152 1966 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, DN 40 MM,
2.153 1933 SINAPI UND 10
PARA ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, DN 75 MM,
2.154 1951 SINAPI UND 10
PARA ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC LONGA 45 GRAUS, 100 MM, PARA
2.155 1965 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC LONGA 45G, DN 50 MM, PARA
2.156 10765 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC LONGA 45G, DN 75 MM, PARA
2.157 10767 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC LONGA 90 GRAUS, 100 MM, PARA
2.158 1970 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC LONGA 90 GRAUS, 40 MM, PARA
2.159 1967 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
CURVA PVC LONGA 90 GRAUS, 50 MM, PARA
2.160 1968 SINAPI UND 10

ESGOTO PREDIAL




CURVA PVC LONGA 90 GRAUS, 75 MM, PARA

2.161 1969 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
DIVISORIA (N2) PAINEL/VIDRO - PAINEL
2.162 11987 SINAPI VERMICULITA E=35MM - PERFIS SIMPLES M2 10
ALUMINIO ANOD NATURAL - COLOCADA
DIVISORIA EM MARMORE, COM DUAS FACES
2.163 10629 SINAPI M2 10
POLIDAS, BRANCO COMUM, E=*3,0* CM
DUCHA HIGIENICA PLASTICA COM REGISTRO
2.164 1370 SINAPI UND 6
METALICO 1/2 "
5 165 11683 SINAPI ENGATE / RABICHO FLEXIVEL INOX 1/2 " X 30 UND 10
C™M
Cotis.M
2.166 otis-Vian Proprio Engate de pvc de 40 cm UND 20
P red.048
ENGATE/RABICHO FLEXIVEL PLASTICO (PVC
2.167 11681 SINAPI UND 10
OU ABS) BRANCO 1/2 " X 40 CM
Cotis.M
2.168 otis.Man Proprio Espude de metal - parafusado UND 10
P red.049
Cotis.Man .. N .
2.169 Préprio Espude para vaso sanitario 1.1/2 universal UND 4
Pred.0 51
FITA ADESIVA ASFALTICA ALUMINIZADA
2.170 39701 SINAPI UND 4
MULTIUSO, L=10CM, ROLODE 10 M
2.171 12815 SINAPI FITA CREPE ROLO DE 25 MM X50 M UND 20
5172 3148 SINAPI FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 50 UND 10
M (LXC)
5173 3955 SINAPI FLANGE PVC, ROSCAVEL SEXTAVADO SEM UND 4
FUROS 3/4"
5174 3954 SINAPI FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM UND 4
FUROS 3"
FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM
2.175 3259 SINAPI UND 4
FUROS, 1 1/2"
FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM
2176 | 3258 | SINAPI : UND 4
FUROS, 11/4
FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM
2177 | 3251 | SINAPI . UND 4
FUROS, 1/2
FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM
2178 | 3261 | SINAPI : UND 4
FUROS, 2 1/2
FLANGE PVC, ROSCAVEL, SEXTAVADO, SEM
2179 | 3260 | SINAPI ; UND 4
FUROS, 2
FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE
1250 X 625 MM, E = 15 MM, BORDA RETA,
2.180 39512 SINAPI COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM M2 20
PERFIL DE ACO GALVANIZADO COM 24 MM
DE BASE - INSTALADO
FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS
2.181 7307 SINAPI L 14,7
FERROSOS (ZARCAOQ)
FURO PARA TORNEIRA OU OUTROS
ACESSORIOSEM BANCADA DE MARMORE
2.182 38633 SINAPI / UND 10

GRANITO OU OUTRO TIPO DE PEDRA
NATURAL




GANCHO OLHAL EM ACO GALVANIZADO,

2.183 402 SINAPI UND 12
ESPESSURA 16MM, ABERTURA 21MM
2.184 3315 SINAPI GESSO EM PO PARA KG 200
REVESTIMENTOS/MOLDURAS/SA NCAS
2.185 3315 SINAPI GESSO EM PO PARA KG 200
REVESTIMENTOS/MOLDURAS/SA NCAS
GRANITO PARA BANCADA, POLIDO, TIPO
ANDORINHA/ QUARTZ/ CASTELO/ CORUMBA
2.186 11795 SINAPI m? 16
OU OUTROS EQUIVALENTES DA REGIAO,
E=*2,5* CM
2.187 134 SINAPI GRAUTE CIMENTICIO PARA USO GERAL KG 50
5 188 Cotis.ManP Proprio Grelha de inox' quadrada para ralo de UND 6
red. 052 banheiro - 15 x 15 cm
JOELHO DE REDUCAO, PVC SOLDAVEL, 90
2.189 3538 SINAPI GRAUS,32 MM X 25 MM, PARA AGUA FRIA UND 10
PREDIAL
JOELHO DE REDUCAO, PVC, ROSCAVEL COM
2.190 3497 SINAPI BUCHA DE LATAO, 90 GRAUS,3/4" X 1/2", UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
5191 3491 SINAPI JOELHO PVC, 45 GRAUS, ROSCAVEL, 1 UND 10
1/4",AGUA FRIA PREDIAL
5192 3493 SINAPI JOELHO PVC, 45 GRAUS, ROSCAVEL, 2", AGUA UND 10
FRIA PREDIAL
5193 3492 SINAPI JOELHO PVC, 45 GRAUS, ROSCAVEL,1 1/2", UND 10
AGUA FRIA PREDIAL
5194 3481 SINAPI JOELHO PVC, 90 GRAUS, ROSCAVEL, 1 UND 10
1/2",AGUA FRIA PREDIAL
5195 3510 SINAPI JOELHO PVC, 90 GRAUS, ROSCAVEL, 1 1/4", UND 10
AGUA FRIA PREDIAL
5196 3508 SINAPI JOELHO PVC, 90 GRAUS, ROSCAVEL, 2", AGUA UND 10
FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, COM BOLSA E ANEL, 90 GRAUS,
2.197 10835 SINAPI DN 40 X *38* MM, SERIE NORMAL, PARA UND 10
ESGOTO PREDIAL
JOELHO PVC, ROSCAVEL, 45 GRAUS, 1", PARA
2.198 3485 SINAPI UND 10
AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, ROSCAVEL, 45 GRAUS, 1/2",
2.199 3475 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, ROSCAVEL, 45 GRAUS, 3/4",
2.200 3534 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1", PARA
2.201 3482 SINAPI UND 10
AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 3/4",
2.202 3505 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 20 MM,
2.203 3542 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 25 MM,
2.204 3529 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 32 MM,
2.205 3536 SINAPI UND 10

PARA AGUA FRIA PREDIAL




JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 40 MM,

2.206 3535 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 50 MM,
2.207 3540 | SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 60 MM,
2.208 3539 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, BB, 45 GRAUS, DN 40
2.209 3516 SINAPI UND 10
MM, PARA ESGOTO PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, BB, 90 GRAUS, DN 40
2.210 3517 SINAPI UND 10
MM, PARA ESGOTO PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE
2211 | 20147 | SINAPI [LATAO, 90 GRAUS, 25 MM X 1/2", PARA AGUA| UND 10
FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE
2212 3524 | SINAPI |LATAO, 90 GRAUS, 25 MM X 3/4", PARAAGUA| UND 10
FRIA PREDIAL
JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE
2.213 3532 SINAPI [LATAO, 90 GRAUS, 32 MM X 3/4", PARA AGUA| UND 10
FRIA PREDIAL
2214 3508 sinap| | JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN UND 10
100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL
2215 3518 siNAp| |!OELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 50| 10
MM, PARA ESGOTO PREDIAL
2216 3519 siNAp| |!OELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 75| 10
MM, PARA ESGOTO PREDIAL
2217 3520 | sinapy | JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN UND 10
100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL
218 3526 siNAp| |!OELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 50| 10
MM, PARA ESGOTO PREDIAL
2215 3509 siNAp| |!OELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 75| 10
MM, PARA ESGOTO PREDIAL
JOELHO PVC,SOLDAVEL COM ROSCA, 90
2.220 3531 SINAPI | GRAUS, 25 MM X 1/2", PARA AGUA FRIA UND 10
PREDIAL
JOELHO PVC,SOLDAVEL COM ROSCA, 90
2.221 3522 SINAPI | GRAUS, 25 MM X 3/4", PARA AGUA FRIA UND 10
PREDIAL
JOELHO PVC,SOLDAVEL COM ROSCA, 90
2222 3527 SINAPI | GRAUS, 32 MM X 3/4", PARA AGUA FRIA UND 10
PREDIAL
JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 20 MM,
2.223 3499 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 25 MM,
2224 3500 | SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 32 MM,
2.225 3501 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 40 MM,
2226 3502 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 50 MM,
2227 3503 SINAPI UND 10

PARA AGUA FRIA PREDIAL




JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 60 MM,

2.228 3477 SINAPI UND 10
PARA AGUA FRIA PREDIAL
JUNCAO DE REDUCAO INVERTIDA, PVC
2.229 3669 SINAPI [SOLDAVEL, 75 X 50 MM, SERIE NORMAL PARA UND 10
ESGOTO PREDIAL
JUNCAO INVERTIDA, PVC SOLDAVEL, 75 X 75
2.230 10911 SINAPI UND 2
MM, SERIE NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
JUNCAO SIMPLES, PVC, 45 GRAUS, DN 100 X
2.231 3670 SINAPI 100 MM, SERIE NORMAL PARA ESGOTO UND 6
PREDIAL
5932 3659 SINAPI JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 100 X 50 MM, UND 6
SERIE NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
533 3660 SINAPI JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 100 X 75 MM, UND 6
SERIE NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
5934 3662 SINAPI JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 50 X 50 MM, SERIE UND 6
NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
5935 3661 SINAPI JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 75 X 50 MM, SERIE UND 6
NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
5936 3658 SINAPI JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 75 X 75 MM, SERIE UND 6
NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
5937 20270 SINAPI LAVATORIO/CUBA DE EMBUTIR OVAL LOUCA UND 6
COR SEM LADRAO *50 X 35* CM
LAVATORIO/CUBA DE SOBREPOR OVAL
2.238 11696 SINAPI |PEQUENA LOUCA BRANCA SEM LADRAO *31 X UND 6
44*
LOCACAO DE ANDAIME METALICO TIPO
FACHADEIRO, LARGURA DE 1,20 M, ALTURA
2.239 20193 SINAPI M?2xM ES 6
POR PECA DE 2,0 M, INCLUINDOSAPATAS E
ITENS NECESSARIOS A INSTALACAO
LOCACAO DE ANDAIME METALICO TUBULAR
2.240 10527 SINAPI | DE ENCAIXE, TIPO DE TORRE, COM LARGURA | MxME S 6
DE 1 ATE 1,5 M E ALTURA DE *1,00* M
LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU
BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA
2.241 41805 SINAPI | TOTAL DE APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, MES 6
PLATAFORMA DE 1,50 M X 0,80 M (C X L),
CABO DE45 M
LONA PLASTICA, PRETA, LARGURA8 M, E= 150
2.242 3779 SINAPI M 10
MICRA
LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC,
2.243 3873 SINAPI UND 10
25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC,
2.244 38021 SINAPI UND 10
32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC,
2.245 3847 SINAPI UND 10
50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
5246 38022 SINAPI LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, UND 10

60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL




LUVA DE CORRER, PVC, DN 100 MM, PARA

2.247 3893 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
LUVA DE CORRER, PVC, DN 50 MM, PARA
2.248 3848 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
LUVA DE CORRER, PVC, DN 75 MM, PARA
2.249 3895 SINAPI UND 10
ESGOTO PREDIAL
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.250 3939 SINAPI UND 10
BSP, DE 11/2"
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.251 3911 SINAPI UND 10
BSP, DE 1 1/4"
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.252 3910 | SINAPI UND 10
BSP, DE 1"
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.253 3913 SINAPI UND 10
BSP, DE 2 1/2"
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.254 3912 SINAPI UND 10
BSP, DE 2"
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.255 3914 | SINAPI UND 10
BSP, DE 3"
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.256 3909 SINAPI UND 10
BSP, DE 3/4"
LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.257 3915 SINAPI UND 10
BSP, DE 4"
258 2036 sinap| | FUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, [ 0
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X 1 1/4"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.259 3924 SINAPI " q UND 10
COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X 1
260 2922 oinap| | FUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, [ 0
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X 1/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.261 3923 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X 3/4"
)26 2991 sinap| | FUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, | 0
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X 1"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.263 3937 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X 1/2"
264 2020 | sinapy | FUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, [ 0
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X 3/4"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.265 3938 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 1" X 1/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.266 3919 SINAPI UND 2

COM ROSCA BSP, DE 1" X 3/4"




LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,

2.267 3927 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X 1 1/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.268 3928 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X 2"
5269 3926 SINAPI LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 10
' COM ROSCA BSP, DE 2" X 11/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.270 3935 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 2" X 1 1/4"
5971 3925 SINAPI LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 10
' COM ROSCA BSP, DE 2" X 1"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.272 3929 SINAPI UND 6
COM ROSCA BSP, DE 3" X1 1/2"
5973 3931 SINAPI LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 6
' COM ROSCA BSP, DE 3" X 2 1/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.274 3930 SINAPI UND 6
COM ROSCA BSP, DE 3" X 2"
5975 3932 SINAPI LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 6
' COM ROSCA BSP, DE 4" X 21/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.276 3933 SINAPI UND 6
COM ROSCA BSP, DE 4" X 2"
5977 3934 SINAPI LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 6
' COM ROSCA BSP, DE 4" X 3"
5978 3869 SINAPI LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 32 MM X UND 6
25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
5979 3872 SINAPI LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 40 MM X UND 6
32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
5280 3850 SINAPI LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 60 MM X UND 6
50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
LUVA DE REDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 50 X 25
2.281 38023 SINAPI UND 6
MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
5980 3904 SINAPI LUVA PVC SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA UND 6
FRIA PREDIAL
5983 3903 SINAPI LUVA PVC SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA UND 6
FRIA PREDIAL
5284 3862 SINAPI LUVA PVC SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA UND 6
FRIA PREDIAL
LUVA PVC SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA
2.285 3863 SINAPI UND 6

FRIA PREDIAL




LUVA PVC SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA

2.286 3864 | SINAPI UND 6
FRIA PREDIAL
287 3899 sinap| | LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 100 MM, | .
' SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
LUVA SIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM,
2.288 3875 SINAPI UND 6
SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
2 285 3808 sinapy | LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 75 MM, | .
' SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
250 sg7a | sinapy |FUVA SOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, | | 6
25 MM X 1/2"
201 3870 | sinapy |FUVA SOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, | | 6
25 MM X 3/4"
MANGUEIRA DE INCENDIO, TIPO 2, DE 1 1/2",
2200 | 37507 | sinapy | COMPRIMENTO = 15 M, TECIDO EM FIO DE UND ,
' POLIESTER E TUBO INTERNO EM BORRACHA
SINTETICA, COM UNIOES ENGATE RAPIDO
MANTA ASFALTICA ELASTOMERICA EM
2293 | 11621 | SINAPI | POLIESTER ALUMINIZADA 3 MM, TIPO Il M? 20
CLASSE B (NBR 9952)
MANTA LIQUIDA DE BASE ASFALTICA
MODIFICADA COM A ADICAO DE
2.294 626 SINAPI ELASTOMEROS DILUIDOS EM SOLVENTE KG 50
ORGANICO, APLICACAO A FRIO (MEMBRANA
IMPERMEABILIZANTE ASFASTICA)
MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES
2.295 4051 SINAPI 18L 10
INTERNAS
2,29 4823 SINAPI | MASSA PLASTICA PARA MARMORE/GRANITO | KG 10
2207 | 10232 | sinapy | MICTORIO SIFONADO LOUCA BRANCA SEM UND A
COMPLEMENTOS
MOLA HIDRAULICA AEREA, PARA PORTAS DE
ATE 1.100 MM E PESO DE ATE 85 KG, COM
2298 | 11561 | SINAPI UND 6
CORPO EM ALUMINIO E BRACO EM ACO, SEM
BRACO DE PARADA
265 4209 sinap| | VIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA | 6
BSP, DE 1 1/2"
2300 4180 | sinap | NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COMROSCA |\ 10
BSP, DE 1 1/4"
2 301 4179 sinap| | IPLE DE FERRO GALVAle"ADo, COMROSCA [ 10
BSP, DE 1
300 1208 sinap| | VIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA | 10
BSP, DE 2 1/2"
NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.303 4181 SINAPI UND 10

BSP, DE 2"




NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA

2304 | 4182 | SINAPI UND 6
BSP, DE 3"
NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.305 4178 | SINAPI ) UND 4
BSP, DE 3/4
NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2306 | 4183 | SINAPI UND 4
BSP, DE 4"
PARAFUSO DE LATAO COM ACABAMENTO
CROMADO PARA FIXAR PECA SANITARIA,
2307 | 11955 | SINAPI UND 4
INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE
NYLON TAMANHO S-10
PARAFUSO DE LATAO COM ROSCA SOBERBA,
2308 | 11960 | SINAPI | CABECA CHATA E FENDA SIMPLES, DIAMETRO| UND 200
2,5 MM, COMPRIMENTO 12 MM
PASTA LUBRIFICANTE PARA TUBOS E
CONEXOES COM JUNTA ELASTICA (USO EM
2309 | 20078 | SINAPI UND 4
PVC, ACO, POLIETILENO E OUTROS) ( DE
*400* G)
PASTILHA CERAMICA/PORCELANA, REVEST
2310 | 36882 | SINAPI | INT/EXT EPISCINA, CORES QUENTES *5 X 5* M2 8
cMm
PEDRA BRITADA N. 0, OU PEDRISCO (4,8 A 9,5
2311 | 4720 | SINAPI | MM) POSTO PEDREIRA /FORNECEDOR, SEM VE 2
FRETE
PEDRA QUARTZITO OU CALCARIO LAMINADO,
SERRADA, TIPO CARIRI, ITACOLOMI, LAGOA
2312 | 4710 | SINAPI [SANTA, LUMINARIA, PIRENOPOLIS, SAO TOME| M2 4
OU OUTRAS SIMILARES DA REGIAO, *20 X *40
CM, E=*1,5 A *2,5 CM
vats | 1108 | sivapy | P1SO EM PORCELANATO RETIFICADO EXTRA, |, 0
' FORMATO MENOR OU IGUAL A 2025 CM2
PLACA DE GESSO PARA FORRO, DE*60 X 60*
2314 | 4812 | SINAPI | CM E ESPESSURA DE 12 MM (30 MM NAS M?2 40
BORDAS) SEM COLOCACAO
2315 | 11071 | SINAPI PLUG PVC P/ ESG PREDIAL 100MM UND 4
2316 | 11072 | SINAPI PLUG PVC P/ ESG PREDIAL 50MM UND 4
2317 | 11073 | SINAPI PLUG PVC P/ ESG PREDIAL75MM UND 4
vats | as0s | siNap PLUG PVC ROSCAVEL,1/2" AGUA FRIA ND 0
PREDIAL (NBR 5648)
vato | g6 | sinapy | PLUG PVC, ROSCAVEL 3/4", PARA AGUA FRIA | 20
PREDIAL
230 | 4000 | sinapl | PLUG PVC, ROSCAVEL, 11/2",AGUA FRIA ND 20
PREDIAL
231 | 21055 | sinap| | RALO FOFO COM REQUADRO, QUADRADO | 0
150 X 150 MM
RALO FOFO COM REQUADRO, QUADRADO
2322 | 11234 | SINAPI Q ' Q UND 2

200 X 200 MM




RALO FOFO COM REQUADRO, QUADRADO

2323 | 21060 | SINAPI UND
250 X 250 MM
2320 | 21061 | sinapy | RALO FOFO COM REQUADRO, QUADRADO UND
300 X 300 MM
2325 | 21062 | sinapy | RALO FOFO COM REQUADRO, QUADRADO UND
400 X 400 MM
RALO FOFO SEMIESFERICO, 100 MM, PARA
2326 | 11708 | SINAPI UND
LAJES/ CALHAS
RALO FOFO SEMIESFERICO, 75 MM, PARA
2327 | 11707 | SINAPI UND
LAJES/ CALHAS
218 | 11723 | sinapy |RALO SIFONADO PVCREDONDO CONICO, 100(
' X 40 MM, COM GRELHA BRANCA REDONDA
> 326 5102 | sinap | REBITE DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, ‘G
' 3,2 X 8 MM (1KG = 1025 UNIDADES)
REDUCAO EXCENTRICA PVC P/ ESG PREDIAL
2330 | 20043 | SINAPI UND
DN 100 X 50MM
REDUCAO EXCENTRICA PVC P/ ESG PREDIAL
2331 | 20044 | SINAPI UND
DN 100 X 75MM
REDUCAO EXCENTRICA PVC P/ ESG PREDIAL
2332 | 20042 | SINAPI UND
DN 75 X 50MM
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE,
2333 | 11677 | SINAPI | VS, SOLDAVEL, DN 50 MM, COM CORPO UND
DIVIDIDO
334 6015 | sinapl REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO UND
FORJADO, BITOLA 1" (REF 1509)
REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO
2.335 6010 | SINAPI UND
FORJADO BITOLA 1 1/2 " (REF 1509)
REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO
2.336 6028 | SINAPI UND
FORJADO, BITOLA 2 " (REF 1509)
REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO
2.337 6011 | SINAPI UND
FORJADO, BITOLA 2 1/2 " (REF 1509)
REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO
2.338 6012 | SINAPI UND
FORJADO, BITOLA 3 " (REF 1509)
REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO
2.339 6016 | SINAPI UND
FORJADO, BITOLA 3/4 " (REF 1509)
2 340 6027 | sinap REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO UND
FORJADO, BITOLA 4 " (REF 1509)
REGISTRO OU VALVULA GLOBO ANGULAR EM
LATAO, PARA HIDRANTES EM INSTALACAO
2341 | 10904 | SINAPI |PREDIAL DE INCENDIO, 45 GRAUS, DIAMETRO | UND
DE 2 1/2", COM VOLANTE, CLASSE DE
PRESSAO DE ATE 200 PS|
REGISTRO PRESSAO COM ACABAMENTO E
2.342 6021 | SINAPI | CANOPLA CROMADA, SIMPLES, BITOLA1/2" | UND

(REF 1416)




REGISTRO PRESSAO COM ACABAMENTO E

2.343 6024 SINAPI | CANOPLA CROMADA, SIMPLES, BITOLA 3/4" UND 4
(REF 1416)
2.344 37329 SINAPI REJUNTE EPOXI BRANCO KG 10
Cotis.ManP .. Reparo para torneira automatica tipo
2.345 Préprio . L. UND 10
red.0 53 decamatic ou similar
Cotis.ManP , . Reparo para vélvula de descarga DECA 1/2
2.346 Proprio UND 10
red.054 hydra max
RODAPE OU RODABANCADA EM GRANITO,
POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/
2.347 20231 SINAPI CASTELO/ CORUMBA OU OUTROS M 4
EQUIVALENTES DA REGIAO, H= 10 CM,
E=*2,0* CM
2.348 38390 SINAPI [ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM (SEM CABO) | UND 4
5 349 37596 SINAPI SACO DE RAFIA PARA ENTULHO,NOVO, LISO UND 40
(SEM CLICHE), *60 x 90* CM
5 350 6136 SINAPI SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA OU UND 6
LAVATORIO, 1 X1.1/2"
5 351 20262 SINAPI SIFAO PLASTICO EXTENSIVEL UNIVERSAL, TIPO UND 10
COPO
5 359 Cotis.ManP Proprio Sifao universal em plésltlico cromado 1" x 1. UND 6
red. 0 55 1/2
2.353 39961 SINAPI [SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G| UND 8
SUPORTE MAO-FRANCESA EM ACO, ABAS
2.354 37591 SINAPI | IGUAIS 40 CM, CAPACIDADE MINIMA 70 KG, UND 10
BRANCO
TE 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM
2.355 3593 SINAPI UND 8
ROSCA BSP, DE 1 1/2"
TE 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM
2.356 3588 SINAPI UND 10
ROSCA BSP, DE 1 1/4"
TE 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM
2.357 3587 SINAPI UND 6
ROSCA BSP, DE 1"
TE 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM
2.358 3589 SINAPI UND 4
ROSCA BSP, DE 2"
TE 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM
2.359 3592 SINAPI UND 2
ROSCA BSP, DE 3"
TE 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM
2.360 3586 SINAPI UND 8
ROSCA BSP, DE 3/4"
TE 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM
2.361 3591 SINAPI UND 2
ROSCA BSP, DE 4"
2.362 6297 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 1 1/2" UND 2
2.363 6296 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 1 1/4" UND 2
2.364 6323 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 1" UND 2
2.365 6299 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 2 1/2" UND 2
2.366 6298 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 2" UND 2
2.367 6322 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 3" UND 2
2.368 6295 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 3/4" UND 8
2.369 6300 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 4" UND 2




2.370 6321 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 5" UND 2
2.371 6301 SINAPI TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 6" UND 2
537 6319 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X 1"
5373 6304 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" X 3/4"
5372 21116 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" X 3/4"
TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.375 6320 SINAPI UND 4
COM ROSCA BSP, DE 1" X 1/2"
5376 6303 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 1" X 3/4"
5377 6308 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X1 1/2"
5378 6317 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X 1 1/4"
TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.379 6307 SINAPI UND 4
COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X 1"
5380 6309 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X 2"
TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.381 6318 SINAPI UND 4
COM ROSCA BSP, DE 2" X 11/2"
5380 6306 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 2" X 1 1/4"
TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.383 6305 SINAPI UND 4
COM ROSCA BSP, DE 2" X 1"
5 384 6312 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 4
' COM ROSCA BSP, DE 3" X 11/2"
TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.385 6310 SINAPI UND 6
COM ROSCA BSP, DE 3" X 1"
5 386 6314 SINAPI TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND 10
' COM ROSCA BSP, DE 3" X 2 1/2"
TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.387 6313 SINAPI UND 4

COM ROSCA BSP, DE 3" X 2"




TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,

2.388 6302 SINAPI UND 10
COM ROSCA BSP, DE 3/4" X 1/2"
TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO,
2.389 6315 SINAPI UND 2
COM ROSCA BSP, DE 4" X 2"
2 350 6316 sinapy | TE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, UND ,
' COM ROSCA BSP, DE 4" X 3"
TE DE REDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS,
2.391 7136 SINAPI UND 20
32 MM X 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
2 302 128 sinapy | TE DE REDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, | 10
' 40 MM X 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
TE DE REDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS,
2.393 7108 SINAPI UND 10
50 MM X 20 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
2 304 129 sinapy | TE DE REDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, | | 10
' 50 MM X 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
TE DE REDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS,
2.395 7130 | SINAPI UND 10
50 MM X 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
2 306 131 sinapy | TE DE REDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, | | 10
' 50 MM X 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL
) 367 2001 sinAp| | TE SANITARIO, PVC, DN 100 X 100 MM, SERIE | 10
NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
2305 | 11655 | sinapy | TE SANITARIO, PVC, DN 100 X 50 MM, SERIE | 10
NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
2305 | 11656 | sinapy | TE SANITARIO, PVC, DN 100 X 75 MM, SERIE | 10
NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
2400 2097 sinap| | TE SANITARIO, PVC, DN 50 X 50 MM, SERIE UND 10
NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL
2a00 | 11657 | sinapy | TESANITARIO, PVC, DN 75 X 50 MM, SERIE UND 10
NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
TE SANITARIO, PVC, DN 75 X 75 MM, SERIE
2402 | 11658 | SINAPI UND 10
NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL
2403 139 siNAp| | TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 25 MM, PARA | 10
AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
> 404 140 | sinapy | TESOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 32 MM, PARA | 10
AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
) 405 141 siNAp| | TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 40 MM, PARA | 10
AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
2406 2143 siNAp| | TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 60 MM, PARA | 10
AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)
> 407 14 siNAp| | TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS,50 MM, PARA | 10

AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)




TELHA DE ALUMINIO TRAPEZOIDAL, ALTURA =

2.408 11067 SINAPI | 38 MM, E = 0,5 MM (LARGURA = 1056 MM E UND 10
COMPRIMENTO = 5000 MM)
TERMINAL A COMPRESSAO EM COBRE
ESTANHADO PARA CABO 120 MM2, 1 FURO E
2.409 1581 SINAPI UND 10
1 COMPRESSAO, PARA PARAFUSO DE
FIXACAO M12
5410 7987 SINAPI TINTA A OLEO BRILHANTE PARA MADEIRA E Gl 4
METAIS
2.411 7348 SINAPI TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO L 7,2
TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO
2.412 7356 SINAPI L 7,2
FOSCO
TINTA ESMALTE SINTETICO GRAFITE COM
2.413 7293 SINAPI L 7,2
PROTECAO PARA METAIS FERROSOS
TINTA ESMALTE SINTETICO PREMIUM
2.414 7311 SINAPI L 7,2
ACETINADO
2.415 7288 SINAPI | TINTA ESMALTE SINTETICO PREMIUM FOSCO L 7,2
5416 35693 SINAPI TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR L 72
BRANCA
5417 11762 SINAPI TORNEIRA CROMADA COM BICO PARA UND 6
' JARDIM/TANQUE 1/2 " OU 3/4 " (REF 1153)
TORNEIRA CROMADA DE MESA PARA
2.418 36796 SINAPI LAVATORIO TEMPORIZADA PRESSAO BICA UND 2
BAIXA
Cotis.ManP , . TORNEIRA PARA BEBEDOURO LIBELL com
2.419 Proprio UND 20
red.058 adaptador 2506
Cotis.ManP , . |TORNEIRA PARA COZINHA BANCADA DECA OU
2.420 Proprio UND 2
red.0 62 DOCOL C50
Cotis.ManP , . TORNEIRA PARA COZINHA PAREDE DOCOL
2421 Proprio UND 4
red.060 C50
5422 Cotis.ManP Préorio Torneira para lavatdrio cromada temporizada UND 4
' red.0 59 P bica baixa DECAMATIC /DOCAL/DECA
5423 9859 SINAPI TUBO PVC ROSCAVEL, 3/4",AGUA FRIA M 12
PREDIAL
TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 50 MM, PARA
2.424 9838 SINAPI M 12
ESGOTO PREDIAL (NBR 5688)
TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 75 MM, PARA
2.425 9837 SINAPI M 12
ESGOTO PREDIAL (NBR 5688)
TUBO PVC, ROSCAVEL, 1 1/2",AGUA FRIA
2.426 9862 SINAPI / M 12
PREDIAL
TUBO PVC, ROSCAVEL, 1 1/4", AGUA FRIA
2.427 9861 SINAPI / M 12
PREDIAL
2.428 9866 SINAPI [TUBO PVC, ROSCAVEL, 1", AGUA FRIA PREDIAL M 12
2.429 9857 SINAPI [TUBO PVC, ROSCAVEL, 3", AGUA FRIA PREDIAL M 6




2.430 9864 SINAPI | TUBO PVC, ROSCAVEL, 4",AGUA FRIA PREDIAL M 6
5431 9863 SINAPI TUBO PVC, ROSCAVEL,2 1/2", AGUA FRIA M 6
PREDIAL
TUBO PVC, ROSCAVEL,2", PARA AGUA FRIA
2.432 9860 SINAPI M 6
PREDIAL
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA
2.433 9868 SINAPI M 12
(NBR-5648)
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 32 MM, AGUA FRIA
2.434 9869 SINAPI M 12
(NBR-5648)
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, AGUA FRIA
2.435 9835 SINAPI M 12
(NBR-5648)
5436 38032 SINAPI TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, PARA M 12
AGUA FRIA (NBR-5648)
5437 38033 SINAPI TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 60 MM, AGUA FRIA M 12
(NBR-5648)
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 75 MM, AGUA FRIA
2.438 38034 SINAPI M 6
(NBR-5648)
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 85 MM, AGUA FRIA
2.439 38035 SINAPI M 6
(NBR-5648)
TUBO PVCSERIE NORMAL, DN 100 MM, PARA
2.440 9836 SINAPI M 12
ESGOTOPREDIAL (NBR 5688)
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE BRONZE,
2.441 12425 SINAPI UND 6
DIAMETRO 1"
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE BRONZE,
2.442 12426 SINAPI UND 6
DIAMETRO 1/2"
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE BRONZE,
2.443 12428 SINAPI UND 4
DIAMETRO 2'
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE BRONZE,
2.444 12427 SINAPI UND 2
DIAMETRO 2 1/2"
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE BRONZE,
2.445 12429 SINAPI UND 2
DIAMETRO 3"
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE BRONZE,
2.446 12430 SINAPI UND 6
DIAMETRO 3/4"
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE BRONZE,
2.447 12431 SINAPI UND 2
DIAMETRO 4"
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE FERRO
2.448 12433 SINAPI UND 4
LONGO (MACHO- FEMEA), DIAMETRO 1"
UNIAO COM ASSENTO CONICO DE FERRO
2.449 12437 SINAPI UND 2
LONGO (MACHO- FEMEA), DIAMETRO 2"
5450 9884 SINAPI UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA UND )
' BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 1 1/2"
UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.451 9888 SINAPI UND 2
BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 1 1/4"
UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2.452 9886 SINAPI UND 2

BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 1"




UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA

2453 | 9883 | SINAPI UND
BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 1/2"
sass | osss | sapy |UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA|
' BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 2 1/2"
UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2455 | 9887 | SINAPI UND
BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 2"
UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA
2456 | 9887 | SINAPI UND
BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 2"
vass | osss | siapi |UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA|
' BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 3/4"
vass | oso1 | sinaps |UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA[
BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 4"
vass | o005 | sinapt | UNIAO PVC SOLDAVEL, 20 MM,PARAAGUA |
FRIA PREDIAL
vaso | o006 | sinapt | UNIAO PVC SOLDAVEL, 25 MM,PARAAGUA |
FRIA PREDIAL
vast | oses | sinapt | UNIAOPVC SOLDAVEL 32 MM,PARAAGUA |
FRIA PREDIAL
vaer | oson | sinapt | UNIAOPVC SOLDAVEL 40 MM,PARAAGUA |
FRIA PREDIAL
vaes | oss7 | sinapt | UNIAO PVC SOLDAVEL 50 MM,PARAAGUA |
FRIA PREDIAL
vaes | o810 | sinapt | UNIAO PVC SOLDAVEL 60 MM,PARAAGUA |
FRIA PREDIAL
vass | o505 | sinapt | UNIAO PVC SOLDAVEL, 75 MM,PARA AGUA |
FRIA PREDIAL
UNIAO TIPO STORZ, COM EMPATACAO
vass | 20573 | siapi | INTERNATIPO ANEL DE EXPANSAO, ENGATE |
' RAPIDO 1 1/2", PARA MANGUEIRA DE
COMBATE A INCENDIO PREDIAL
UNIAO TIPO STORZ, COM EMPATACAO
INTERNA TIPO ANEL DE EXPANSAO, ENGATE
2467 | 20974 | SINAPI UND
RAPIDO 2 1/2", PARA MANGUEIRA DE
COMBATE A INCENDIO PREDIAL
Cotis.ManP
2468 |0V brsorio VALVULA BORBOLETA FF/IN 4" UND
red.0 56
VALVULA DE DESCARGA EM METAL
CROMADO PARA MICTORIO COM
2469 | 21112 | SINAPI UND
ACIONAMENTO POR PRESSAO E
FECHAMENTO AUTOMATICO
VALVULA DE DESCARGA METALICA, BASE 1
2470 | 10228 | SINAPI UND

1/2 " E ACABAMENTO METALICO CROMADO




2471

11781

SINAPI

VALVULA DE DESCARGA METALICA, BASE 1
1/4" E ACABAMENTO METALICO CROMADO

UND

2.472

10405

SINAPI

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE
BRONZE (PN- 25), 2 1/2", 400 PSI, TAMPA DE
PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM
ROSCA

UND

2.473

10408

SINAPI

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE
BRONZE (PN- 25), 2", 400 PSI, TAMPA DE
PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM

ROSCA

UND

2.474

10406

SINAPI

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE
BRONZE (PN- 25), 3", 400 PSI, TAMPA DE
PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM

ROSCA

UND

2.475

10407

SINAPI

VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE
BRONZE (PN- 25), 4", 400 PSI, TAMPA DE
PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM

ROSCA

UND

2.476

12657

SINAPI

VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE
BRONZE (PN-16), 2 1/2", 200 PSI,
EXTREMIDADES COM ROSCA

UND

2.477

10414

SINAPI

VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE
BRONZE (PN-16), 3", 200 PSI, EXTREMIDADES
COM ROSCA

UND

2.478

6157

SINAPI

VALVULA EM METAL CROMADO PARA PIA
AMERICANA 3.1/2X1.1/2 "

UND

2.479

Cotis.ManP
red.061

Proprio

VALVULA PARA LAVATORIO SEM LADRAO

UND

10

2.480

34391

SINAPI

VIDRO COMUM LAMINADO LISO INCOLOR
DUPLO, ESPESSURA TOTAL 8 MM (CADA
CAMADA DE 4 MM) - COLOCADO

MZ

2.481

10496

SINAPI

VIDRO COMUM LAMINADO, LISO, INCOLOR,
DUPLO, ESPESSURA TOTAL 6 MM (CADA
CAMADA E= 3 MM) - COLOCADO

MZ

R$ 0,00

Item

Cadigo

Banco

DESCRICAO

Und

Quant.

Valor
Unit

Total

INCENDIO

3.1

10886

SINAPI

EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL COM
CARGA DE AGUA PRESSURIZADA DE 10 L,
CLASSE A

UND

3.2

10888

SINAPI

EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL COM
CARGA DE GAS CARBONICO CO2 DE 4 KG,
CLASSE BC

UND




EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL COM
CARGA DE GAS CARBONICO CO2 DE 6 KG,

3.3 10889 SINAPI CLASSE BC UND
EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL COM
CARGA DE PO QUIMICO SECO (PQS) DE 12 K@,
3.4 10890 SINAPI CLASSE BC UND
EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL COM
CARGA DE PO QUIMICO SECO (PQS) DE 4 KG,
3.5 10891 SINAPI CLASSE BC UND
EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL COM
CARGA DE PO QUIMICO SECO (PQS) DE 6 KG,
3.6 10892 SINAPI CLASSE BC UND
EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL COM
CARGA DE PO QUIMICO SECO (PQS) DE 8 KG,
3.7 20977 SINAPI CLASSE BC UND
Cotis.ManP
3.8 red.111 | Préprio Extintor Difusor - CO2 06 Kg UND
Cotis.ManP
3.9 red.121 | Préprio Extintor Recarga - Ap 10 Lt UND
Cotis.ManP
3.10 red.122 | Préprio Extintor Recarga - CO2 06 Kg Incéndio UND
Cotis.ManP
3.11 red.1 13 | Proprio Extintor Recarga - CO2 10 Kg UND
Cotis.ManP
3.12 red.1 15 | Préprio Extintor Recarga - CO2 12 Kg UND
Cotis.ManP
3.13 red.1 17 | Préprio Extintor Recarga - CO2 25 Kg UND
Cotis.ManP
3.14 | red.E1 12 | Préprio Extintor Recarga - PQS 04 Kg ABC UND
Cotis.ManP
3.15 red.130 | Préprio Extintor Recarga - PQS 04 Kg BC UND
Cotis.ManP
3.16 red.119 | Préprio Extintor Recarga - PQS 06 Kg ABC UND
Cotis.ManP
3.17 red.131 | Prdprio Extintor Recarga - PQS 06 Kg BC UND
Cotis.ManP
3.18 red.126 | Prdprio Extintor Recarga - PQS 08 Kg ABC UND
Cotis.ManP
3.19 red.123 | Prdprio Extintor Recarga - PQS 08 Kg BC UND
Cotis.ManP
3.20 red.120 | Prdprio Extintor Recarga - PQS 12 Kg ABC UND
Cotis.ManP
3.21 red.124 | Préprio Extintor Recarga - PQS 12 Kg BC UND
Cotis.ManP
3.22 red.116 | Préprio Extintor Recarga - PQS 20 Kg ABC UND
Cotis.ManP
3.23 red.125 | Préprio Extintor Recarga - PQS 20 Kg BC UND
Cotis.ManP
3.24 red.1 18 | Prdprio Extintor Recarga - PQS 50 Kg ABC UND




Cotis.ManP

3.25 red.128 | Prdprio Extintor Recarga - PQS 50 Kg BC UND 2
Cotis.ManP
3.26 red.134 | Préprio Extintor Teste Hidrostatico- Ap 10 L UND 6
Cotis.ManP
3.27 red.135 | Prdprio Extintor Teste Hidrostatico - CO2 06 Kg UND 6
Cotis.ManP
3.28 red.137 | Prdprio Extintor Teste Hidrostatico - CO2 10kg UND 6
Cotis.ManP
3.29 red.144 | Préprio Extintor Teste Hidrostatico - CO2 25 Kg UND 6
Cotis.ManP
3.30 red.138 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 04 Kg BC UND 6
Cotis.ManP
3.31 red.133 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 06 Kg ABC UND 6
Cotis.ManP
3.32 red.139 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 06 Kg BC UND 6
Cotis.ManP
3.33 red.147 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 08 Kg BC UND 6
Cotis.ManP
3.34 red.140 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 12kg (ABC) UND 6
Cotis.ManP
3.35 red.141 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 12kg (ABC) UND 6
Cotis.ManP
3.36 red.142 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 12kg (BC) UND 6
Cotis.ManP
3.37 red.143 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 20 Kg BC UND 6
Cotis.ManP
3.38 red.145 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 50 Kg ABC UND 6
Cotis.ManP
3.39 red.146 | Préprio | Extintor Teste Hidrostatico - PQS 50 Kg BC UND 6
R$ 0,00
1 = Valor
Item Cdédigo Banco DESCRICAO Und Quant. Unit Total
4 MARCENARIA
* n
it 13279 SINAPI CHUMBADOR DE ACO TIPO PARABOLT, * 5/8 KG )
X 200* MM,COM PORCA E ARRUELA
CHUMBADOR DE ACO, DIAMETRO 1/2",
4.2 11977 SINAPI UND 4
COMPRIMENTO 75 MM
CHUMBADOR DE ACO, DIAMETRO 5/8",
4.3 11975 SINAPI UND 2
COMPRIMENTO 6", COM PORCA
CHUMBADOR, DIAMETRO 1/4" COM
a4 11976 | SINAPI . UND 20
PARAFUSO 1/4" X 40 MM
MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS
4.5 11561 SINAPI UND 2
COM LARGURA ATE 110 CM
MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS
4.6 11560 SINAPI UND 2
COM LARGURA ATE 95 CM
MOLA HIDRAULICA DE PISO P/ VIDRO
4.7 11499 SINAPI UND 2

TEMPERADO 10MM




RS 0,00

o Valor
Item Cadigo Banco DESCRICAO Und Quant. Unit Total
5 CLIMATIZAGCAO
AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER, HI-WALL
(PAREDE), 12000 BTU/H, CICLO FRIO, 60HZ,
5.1 42425 SINAPI UND 2
CLASSIFICACAO A (SELO PROCEL), GAS HFC,
CONTROLE S/FIO
AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER, HI-WALL
(PAREDE), 18000 BTU/H, CICLO FRIO, 60HZ,
5.2 42422 SINAPI UND 2
CLASSIFICACAO A (SELO PROCEL), GAS HFC,
CONTROLE S/FIO
AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER, PISO
TETO, 18000 BTU/H, CICLO FRIO, 60HZ,
5.3 42416 SINAPI UND 2
CLASSIFICACAO ENERGETICA A OU B (SELO
PROCEL), GAS HFC, CONTROLE S/FIO
54 Cotis.ManP Proprio Fita Alum'in'izada Refrigeracdo de Ar UND 5
red.150 condicionado 45mm x 40m
Cotis.ManP , . G4ds Refrigerante R22 - Cilindro 13,6Kg
5.5 P UND 2
red.148 roprio [Certificado pelo SGS]
Cotis.ManP , . Gas Refrigerante R410 - Cilindro 11,6Kg
5.6 P UND 2
red.1 49 roprio [Certificado pelo SGS]
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,
5.7 7697 SINAPI | CLASSE MEDIA, DN 1.1/2", E = *3,25* MM, M 20
PESO *3,61* KG/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,
5.8 7698 SINAPI | CLASSE MEDIA, DN 1.1/4", E = *3,25* MM, M 20
PESO *3,14* KG/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,
5.9 7696 SINAPI | CLASSE MEDIA, DN 2", E = *3,65* MM, PESO M 20
*5,10* KG/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,
5.10 7701 SINAPI | CLASSE MEDIA, DN 2.1/2", E = *3,65* MM, M 20
PESO *6,51* KG/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,
5.11 7694 SINAPI | CLASSE MEDIA, DN 3", E = *4,05* MM, PESO M 20
*8,47* KG/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,
5.12 7700 SINAPI | CLASSE MEDIA, DN 3/4", E = *2,65* MM, M 20

PESO *1,58* KG/M (NBR 5580)




TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,

513 | 7693 | SINAPI | CLASSE MEDIA, DN 4", E = 4,50* MM, PESO M 20
12,10* KG/M (NBR 5580)
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D=1/2 ", E=0,79
s | 3se0 | sl MM, PARA AR- CONDICIONADO/ " 2
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D= 1/4 ", E=0,79
s | 3eer | sl MM, PARA AR- CONDICIONADO/ " -
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 3/16 ", E= 0,79
e | 3ee1 | sl MM, PARA AR- CONDICIONADO/ " 6
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D=3/4 ", E=0,79
MM, PARA AR- CONDICIONADO
517 | 39666 | SINAPI ‘ / M 26
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D=3/8 ", E=0,79
MM, PARA AR- CONDICIONADO
5.18 39664 SINAPI ’ / M 6
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 5/16 ", E = 0,79
MM, PARA AR- CONDICIONADO
5.19 39663 SINAPI ’ / M 24
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D=5/8 ", E= 0,79
MM, PARA AR- CONDICIONADO
5.20 39665 SINAPI ’ / M 8
INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS
Cot. M
521 |~V prsprio Capacitor 2mF UND 10
Pred
Cot. M
522 |~V prsorio Capacitor 3mF UND 10
Pred
Cot. M
523 |~V prsorio Capacitor 20mF UND 10
Pred
Cot. M
524 |~ VAN prsorio Capacitor 30mF UND 10
Pred
Cot. M
525 |~ MM oo Correia A-27 UND 10
Pred
Cot. M
526 | VM 1 praprio Correia A-37 UND 10
Pred
Cot. M
527 |~V prsprio Correia B 40 UND 10
Pred
Cot. M
528 |~ MM 1 prsprio Correia B 42 UND 10
Pred
Cot. M
529 M porio Correia B 52 UND 10

Pred




Cot. Man

5.30 Proprio Correia B 66 UND 10
Pred
Cot. Man L. Protecdo mecanica do isolamento em
5.31 Préprio T 15m2 2
Pred aluminio liso espessura 0,5mm
Cot. Man
5.32 Pred Proprio Niple (nipel) ferro galvanizado rosca 1/2" Peca 8
Cot. Man
5.33 Pred Proprio Niple (nipel) ferro galvanizado rosca 3/4" Peca 8
Cot. Man L. Valvula retencdo bronze 1 1/2" extrem. ¢/
5.34 Préprio Peca 2
Pred rosca
Cot. Man
5.35 Pred Proprio Manta de Borracha 3,2mm x 1m Peca 40
Cot. Man p
5.36 Pred Préprio | Oleo lubrificante para Compressor AW 150 L 10
Cot. Man , . |Rolo de fita p isolamento térmico 45mm x 5m
5.37 Préprio . . Rolo 30
Pred tipo Silvertape
Cot. Man
5.38 Proprio Estopa KG 16
Pred
Cot. M
5.39 o Man Proprio Graxa Lt 24
Pred
Cot. M Det te li tal tipo Thilex, Sol
5 40 ot. Man Préprio etergente limpa m.e a |.po. ilex, Solupan, S Lt 24
Pred Metasil ou similar
Cot. Man . Moddulo Eletrénico Dual Analdgico com plug
541 Préprio UND 2
Pred p/ RTAC Code 00
Cot. Man .. Moédulo duplo Triac saida com conectores
5.42 Préprio UND 2
Pred Code 00
Cot. Man. . Modulo Eletronico Starter com plug Code
5.43 Préprio UND 2
Pred. 00718327
Cot. Man. .. Mddulo Circuito Impr Entrada Alimentacdo
5.44 Préprio UND 2
Pred. Fonte CH530 27 VA
Cot. Man. L. Modulo Eletrénico Entrada Binaria
5.45 Préprio , UND 2
Pred. Programavel Alta
Cot. Man. ..
5.46 Préprio L L. UND 2
Pred. Hélice 23 graus - 3pas -Aluminio p/ eqto rtac
Cot. Man. , . | Resisténcia eletronica agmt. De carter compr.
5.47 Préprio UND 2
Pred. Parafuso
Cot. Man. . A . .
5.48 Pred Préprio | Resisténcia eletr aquecimento de dleo 125W UND 2
Cot. Man.
5.49 Pred Proprio Sensor de temperatura p/ CH 530 UND 2
Cot. Man.
5.50 Pred Proprio Transdutor de pressdao AKS1008 UND 2
Cot. Man. L. Bobina p/ valvula solenoide 120V - 60HV -
5.51 Préprio UND 2
Pred. 220V MOD. NM22
Cot. Man. , . |Bobina valvula solen. Emerson Ref AO057598 -
5.52 Préprio UND 2
Pred. 120V
Cot. Man. i 3 2 -
553 0 an Préprio Kit de adaptacado com ponector fémea - cabo 4 UND )
Pred. fios
Cot. Man.
5.54 Proprio Valvula solen linha lig. 2 vias 1/4 X 1/4 UND 2

Pred.




Cot. Man.

Valvula solen Danfoss — 3 vias 500 PSI -

5.55 Propri UND 2
Pred. | P° 032F6303
Cot. Man. . .| Mot WEG Trif. 070581106 - 1,5 HP - 220/380
5.56 Pred. Préprio (60HZ) - IPW55 UND 2
Cot. Man.
5.57 OPre da” Préprio Filtro G3/G4 504 X 665 X 25 MM UND 40
Cot. Man.
5.58 OPre da” Préprio Filtro G3/G4 529 X 477 X 25 MM UND | 200
Cot. Man.
5.59 Pred Préprio Valvula Esfera 03 Vias 1” Proporcional 24v UND 2
Cot. Man.
5.60 OPre da” Préprio | Valvula Esfera 03 Vias 1.1/4” Proporcional 24v| UND 2
Cot. Man Sensor de temperatura de duto com haste
5.61 ' q " | Préprio | curva tipo Il - com caixa - DWYER TE-DFG- UND 2
Pred. B044-00
Cot. Man Sensor de temperatura de imersao com haste
5.62 P.red " | Préprio | curva tipo Il s/ pogo - DWYER TE-IBG-A0444- | UND 2
: 14
Cot. Man.
5.63 OPredan Préprio | Modulo Repetidor de Sinais Mercato MR485 UND 2
Cot. Man. .. | Chave de fluxo - eletromecanica - tipo palheta
264 | peq. | Proprio extensivel — Modelo AT2011 UND 2
R$ 0,00
1 = Valor
Item Cadigo Banco DESCRICAO Und Quant. Unit Total
6 DIVERSOS
Cotis.ManP
6.1 otis-Man Préprio | Abracadeira Galvanizada RSF 8 a 13mm (1/2) UND 40
red.063
Cotis.ManP
6.2 otis-Man Préprio | Abracadeira Galvanizada RSF 8 a 13mm (1/2) cl 2
red.064
Cotis.ManP , . N
6.3 Préprio Abracadeira tipo D com parafuso 1" UND 20
red.0 75
Cotis.ManP
6.4 ots-Man Proprio Abracadeira tipo D com parafuso 1.1/2" UND 20
red.0 77
Cotis.ManP
6.5 otis-Man Proprio Abracadeira tipo D com parafuso 1.1/4" UND 20
red.0 78
Cotis.ManP
6.6 ots-Man Proprio Abracadeira tipo D com parafuso 2" UND 20
red.0 76
Cotis.ManP
6.7 otis-Man Proprio Arame galvanizado 18 KG 2
red.0 65
Cotis.ManP
68 | o> VAN b oo CLIPS CABO ACO 1/4" UND | 100
red.0 68
Cotis.ManP .. .
6.9 Préprio Desengripante Spray 300 ml UND 10
red.080
Cotis.ManP .. DOBRADICA RENNA CURVA COM
6.10 Proprio UND 40
red.090 AMORTECEDOR (BUMPER) 35 mm
Cotis.ManP ..
6.11 Préprio FECHADURA Externa La fonte UND 6

red.0 69




Cotis.ManP

FECHADURA TUBULAR TULIPA EXT

6.12 Préprio UND 6
red.0 70 CROMADA/PRETA
Cotis.ManP ..
6.13 Préprio FITA BRANCA 22MM PROADEC UND 4
red.0 71
Cotis.ManP
614 |0 VAN b orio FITA CREPE ROLO DE 50 MM X 50 M UND 6
red.0 72
Cotis.ManP ..
6.15 Préprio FITA DUPLA FACE 3M UND 4
red.091
Cotis.ManP .. .
6.16 Préprio | FITA ELASTOMERICA (50 mm X 15M X 3 mm) PC 2
red.0 66
Cotis.ManP p
617 | 0> VAN b orio OLEO MULTIUSO UND 6
red. 0 92
Cotis.ManP .. PARAFUSO PHILIPS 40x16 (caixa com 500
6.18 Proprio UND 2
red. 093 pecas)
Cotis.ManP .. PARAFUSO PHILIPS 40x40 (caixa com 500
6.19 Proprio CcX 2
red. 0 95 pecas)
Cotis.ManP .. PARAFUSO PHILIPS 40x45 (caixa com 500
6.20 Proprio CX 2
red. 0 96 pecas)
Cotis.ManP .. PARAFUSO PHILIPS 40x50 (caixa com 500
6.21 Proprio CcX 2
red. 0 97 pegas)
Cotis.ManP .. PARAFUSO PHILIPS 45x60 (caixa com 200
6.22 Proprio CcX 2
red. 098 pegas)
Cotis.ManP .. PARAFUSO PHILIPS AUTO BROCANTE
6.23 Proprio CcX 2
red. 099 FLANGIADO 4,2x13
Cotis.ManP .. PARAFUSO PHILIPS AUTO BROCANTE
6.24 Proprio CcX 2
red. 100 FLANGIADO 4,2x25
Cotis.ManP , . | PORCA SEXTAVADA GALVANIZADA 1/4 ( caixa
6.25 Proprio CX 4
red. 0 82 com 500 pegas)
Cotis.ManP , . | PORCA SEXTAVADA GALVANIZADA 3/8 ( caixa
6.26 Proprio CX 2
red. 101 com 100 pegas)
Cotis.ManP ..
6.27 red. 102 Préprio PORCA SEXTAVADA GALVANIZADA 5/16 CX 2
Cotis.ManP .. -
6.28 Proprio ROLO ATLAS LA DE CARNEIRO 05CM UND 4
red. 074
Cotis.ManP ~
629 | 0> VAN b 6orio ROLO ATLAS LA DE CARNEIRO 09CM UND 4
red. 073
Cotis.ManP .. ~ .
6.30 Préprio Rolo de |3 de carneiro - 15 cm UND 4
red. 104
Cotis.ManP .. ~
6.31 red.1 06 Préprio | ROLO PARA PINTAR LA DE CARNEIRO 23cm UND 4
Cotis.ManP
632 | 0>V b orio SILICONE Acético UND 20

red. 107




Cotis.ManP

6.33 Apri
red. 109 Proprio SILICONE EM SPRAY UND 20
Cotis.ManP
634 :’e: . ig Préprio |  SUPORTE PARA ROLO DE PINTURA 23cm UND 10
Cotis.ManP .. TUBO ESPONJOSO P/ REVESTIMENTO 1/2 (2
6.35 Proprio PC 40
red. 0 85 metros)
Cotis.ManP .. TUBO ESPONJOSO P/ REVESTIMENTO 1/4 (2
6.36 Proprio PC 40
red. 0 86 metros)
Cotis.ManP .. TUBO ESPONJOSO P/ REVESTIMENTO 3/4 (2
6.37 Proprio PC 40
red. 087 metros)
Cotis.M
638 | 00> VAN | b6orio | TUBO ESPONJOSO P/ REVESTIMENTO 7/8 PC 40
P red.088
Cotis. Man. , . |Saboneteira (dispenser) para sabonete liquido
6.39 Préprio L. UND 40
Pred automatico com sensor

RS 0,00

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL PARA PECAS E MATERIAIS RS 0,00
BDI DIFERENCIADO

VALOR TOTAL ANUALCOM BDI DIFERENCIADO RS 0,00

VALOR TOTAL MENSAL COM BDI DIFERENCIADO

RS 0,00




SERVICO P[:TBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SELOG/SR/PF/GO

3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
REFERENCIAIS - SERVICOSESPECIALIZADOS -
CONTINUOS E SOB DEMANDA

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS SERVICOS

ESPECIALIZADOS
ITE| COD. SERVICOS SOB UNIDA | Qtde. Valor Subtota
M DEMANDA DE Unitario 1
1.1 | Cotagdio lc}/llla;:)lutengao e limpeza de M

~ | Manutencio e limpeza
1.2'| Cotacdo de ar-condicionado UND
(Chiller e central de ar)

1.3 | Cotacdo ﬁ;lallse e Qualidade do UND

1.4 | Cotacao | Software de gerenciamento| ME¢Es
de manutencao predial

VALOR ANUAL ESTIMADO
BDI DIFERENCIADO

VALOR TOTAL ANUAL
COM BDI
VALOR TOTAL MENSAL
COM BDI

4. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENCIAIS - SERVICOS
EVENTUAIS -

SOB DEMANDA (ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA)

ANEXO IV - SERVICOS EVENTUAIS
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS SERVICOS EVENTUAIS -

SOB DEMANDA
ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL
. Qua.llti.da Valor Valor Valor | Subtota
Unledad ul\:i?:i(:,;‘ d;‘i:i;llas Al.lllal Adicion | Adicion | 1Anual
Servicos de o Estimada Estimad | alde alde (R$)
Locacao 0 50 % 100 %

ALUGUEL DE
VEICULOMODELO
FIAT MOBI 1.0 4P A
FLEX COM Més 12
COMBUSTIVELE
COMPREVISAO DE
RODAGEM DE
1.000KM/MES




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MIJSP - POLICIA FEDERAL
SELOG/SR/PF/GO

2.2

TRATOR DE
PNEUS, POTENCIA
122 CV, TRACAO
4X4, PESO COM
LASTRO DE 4.510
KG (COM

ROCADEIRA)
- CHP
DIURNO.
AF_06/2014

Diaria

23

RETROESCAVADE
IRASOBRE RODAS
COM
CARREGADEIRA,
TRACAO 4X4,
POTENCIA LIQ. 72
HP,CACAMBA
CARREG. CAP.
MIN. 0,79 M3,
CACAMBA RETRO
CAP. 0,18 M3,
PESO
OPERACIONAL
MIN. 7.140 KG,
PROFUNDIDADE
ESCAVACAO
MAX. 4,50 M — CHP

DIURNO.
AF_06/2014

Diaria

24

GUINDAUTO
HIDRAULICO,
CAPACIDADE
MAXIMADE
CARGA 6200 KG,
MOMENTO
MAXIMO DE
CARGA 11,7 TM,
ALCANCE
MAXIMO
HORIZONTAL 9,70
M, INCLUSIVE
CAMINHAOTOCO
PBT 16.000 KG,
POTENCIA DE 189

CV —CHP DIURNO.
AF_06/2014

Diaria

2.5

PLATAFORMA
ELEVATORIA
ARTICULADA, 15
METROS, SEM
OPERADOR,
DIESEL NAO

Diaria




SERVICO P[:TBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SELOG/SR/PF/GO

INCLUSO.

VALOR ANUAL ESTIMADO DE
SERVICOS EVENTUAIS

BDI DIFERENCIADO

VALOR TOTAL ANUAL C/BDI
DIFERENCIADO

VALOR TOTAL MENSAL C/BDI
DIFERENCIADO




SERVICO PﬁBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SELOG/SR/PF/GO

5. QUADRO RESUMO - CONFORME TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

Ite DESCRICAO/ESPECIFICAC | YALOR VALOR

o i MAXIMO MAXIMO
MENSAL ANUAL
C/BDI C/BDI

Equipe Fixa (servicos continuos, sem
horasextras)

1.1 | Equipe Fixa (horas extras)

2 | Pecas e Materiais

3 | Servigos Especializados

3.1 | Aluguel de Mdaquinas e Equipamentos

4 |Diérias (SEM BDI)

TOTAL




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP -

POLICIA FEDERAL

SELOG/SR/PF/GO

6. PLANILHA DE FORMACAO DO BDI

BONIFICACAO E DESPESAS
INDIRETAS - BDI
GERAL
ITE DISCRIMINACAO TAAX
M (%)
1 ADMINISTRACAO CENTRAL
2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS
3 DESPESAS FINANCEIRAS
4 TRIBUTOS
5 LUCRO
BDI ADOTADO
DETALHAMENTO
SEGUROS, RISCOS E TAX
2 GARANTIAS A
CONSIDERADOS (%)
2.1 Seguros + Garantias
2.3 Riscos
TOTA
L
4 TRIBUTOS CONSIDERADOS Tﬁx
(%)
4.1 ISS
42 PIS
4.3 COFIN
S
TOTA
L
CALCULO DO BDI (¥1)

BDI = J+(AC+R+S+G)(1+DF)(1+L) - 1, onde:

(1-T)

AC = Taxa representativa das despesas de rateio da Administracao Central

R = Taxa representativa de Riscos
S = Taxa representativa de Seguros
G = Taxa representativa de Garantias

DF = Taxa representativa de Despesas Financeiras
L = Taxa representativa do Lucro/Remuneracio
T = Taxa representativa da Incidéncia de Tributos




MAO DE OBRA - BDI |

Demonstrativo de Taxa de BDI

Média de todos os compontes

| Parcela incidente sobre o custo direto

%

1. Administracao central

2. Risco

3. Seguro garantia

Il Parcela indicente sobre o custo Direto + |

4. Despesas Financeiras

Il Parcela Incidente sobre o Custo Direto + | + Il

5. Lucro

IV Parcela incidente sobre o faturamento

6. Impostos

6.1 COFINS

6.2 - PIS

6.3 ISS

TOTAL

0,00%

MATERIAIS - BDI Il

Demonstrativo de Taxa de BDI

Média de todos os compontes

| Parcela incidente sobre o custo direto

%

1. Administracao central

2. Risco

3. Seguro garantia

Il Parcela indicente sobre o custo Direto + |

4. Despesas Financeiras

Il Parcela Incidente sobre o Custo Direto + | + Il

5. Lucro

IV Parcela incidente sobre o faturamento

6. Impostos

6.1 COFINS

6.2 - PIS

6.3 ISS




TOTAL

SERVICOS - BDI 11l

Demonstrativo de Taxa de BDI

Média de todos os compontes

| Parcela incidente sobre o custo direto

%

1. Administracdo central

2. Risco

3. Seguro garantia

Il Parcela indicente sobre o custo Direto + |

4. Despesas Financeiras

Il Parcela Incidente sobre o Custo Direto + | + Il

5. Lucro

IV Parcela incidente sobre o faturamento

6. Impostos

6.1 COFINS

6.2 -PIS

6.3 ISS

TOTAL




UNIFORMES Engenheiros

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Itens Descrigao Valor unitario Qte Valor anual Valor propoﬁrcional
anual por més
1 |Camisa de brim RS - RS -
Botina de seguranca bico de PVC - Tabela
2 lsinapl RS ] RS ]
3 |Calca de brim RS - RS -
4 |Meia 100% algod3o RS - RS -
3 |EPI - Engenheiro Civil - Tabela SINAPI RS - RS -
4 |EPI - Engenheiro Eletricista - Tabela SINAPI RS - RS -
5 |EPI - Engenheiro Mecanico - Tabela SINAPI RS - RS -
Custo ANUAL com uniformes RS -
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES RS -
Custo mensal por Engenheiro RS -

UNIFORMES Equipe Fixa

Valor
s Valor Qte .
Itens Descricao . Valor anual |proporcional por
unitario | anual N
més
1 |Camisa de brim RS - RS -
2 |Calca de brim RS - RS -
3 |Meia 100% algod3o RS - RS -
4 |EPI- Equipe fixa RS - RS -
Custo ANUAL com uniformes RS -
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES RS -
Custo mensal por Empregado RS =

EPI INDIVIDUAL

Itens Descrigao Valor unitario Qte Valor anual Valor propoﬁrcional
anual por més
1 [Avental de Raspa 8 RS - RS -
2 |Blusdo de PVC 10 RS - RS -




3 |BOTA DE BORRACHA(BOMBEIRO/AUXILIAR) 14 RS RS
4 |BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA 14 RS RS
5 |BOTA DE SEGURANCA PARA ELETRICISTA 16 RS RS
6 |CAPACETE 18 RS RS
7 |CINTURAO PARAQUEDISTA 8 RS RS
LUVA CANO LONGO P/ BOMBEIRO
8 HIDRAULICO 20 RS RS
9 |LUVA DE COURO 14 RS RS
10 [LUVA DE VAQUETA 14 RS RS
11 |LUVA LATEX GRANDE 60 RS RS
12 [MANGOTE DE COURO 10 RS RS
13 [LUVA PIGMENTADA 30 RS RS
14 [MASCARA DESCARTAVEL 60 RS RS
MASCARA PARA GASES DIVERSOS COM 2
15 FILTROS 12 RS RS
MASCARA PARA VAPOR ORGANICO C/ 1
16 FILTRO 12 RS RS
17 |[OCULOS DE PROTEGCAO AMPLA VISAO 24 RS RS
18 |OCULOS DE PROTECAO INCOLOR 24 RS RS
19 |PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG 40 RS RS
20 |PROTETOR FACIAL 24 RS RS
21 |[TALABARTE EM “Y” 8 RS RS
22 [TRAVA QUEDAS 8 RS RS
Custo ANUAL com EPI RS
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM EPI RS -

Custo mensal por Empregado




ANEXO I-B
PLANILHA DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletronico n2 xx/2020-SR/PF/GO

ITEM |EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL USO CONTINUO QTE MAO | QTE TBA UN

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Chave de "FENDA" medida: 3x80x174mm (3/16” X 3.1/8” -

1 1 1 Unidad
4,7 X 80MM - 12 174mm) (Belzer ou Similar); nidade
Chave de "FENDA" medida: 4,8x150x244mm (3/16” X 6” - .

2 . 1 1 Unidade
4,7 X 150MM - L2 244mm) (Belzer ou Similar);

" " H . o ”
3 Chave "PHILLIPS" medidas: ponta n2 1 125x219mm (3/16 1 1 Unidade

X5”-4,7X125MM - L2 219mm) (Belzer ou Similar);

Chave "PHILLIPS" medidas: ponta n? 0 125x219mm (1/8” X .
4 ” . 1 1 Unidade
5” -3 X 125MM - L2 219mm) (Belzer ou Similar);

Chave "PHILLIPS" medidas: ponta n2 2 125x230mm (1/4” X

5 1 1 Unidad

57 -6 X 125MM - L2 230MM) (Belzer ou Similar); nidade
n n H . o ”

6 Chzive PHILLIPS" medidas: ponta n? 3 150.x2'75mm (5/16 1 1 Unidade

X 6” -8 X 150MM L2 275mm) (Belzer ou Similar);
. . P 1y

7 Allcate bico meia-cana longo re'-to'com corte 7 %” com cabo ) 1 Unidade
isolado(AC 1000V) (Belzer ou Similar);

8 Chaves "FENDA" VDE |solada-(A.C 1000V) medida: 5 1 Unidade
3,5x100x185mm (Belzer ou Similar);

9 |Desempoladeira em madeira; 1 1 Unidade

10 Chaves "FENDA" VDE |sI<')Iada (AC 1000V) medld?: ' 5 1 Unidade
8x175x295mm (5/16x7" L2 295mm)(Belzer ou Similar);

1 Chave de "FENDA" medida: 10x300x4?5mm (3/8” X 12" - 1 1 Unidade
9,5 X 300MM L2 425mm) (Belzer ou Similar);

12 |[Estacdo de solda analdgica 60W (Weller ou similar); 1 1 Unidade

13 [Chave ajustavel 8”x200mm (Belzer ou Similar); 1 1 Unidade

14 |[Colher de pedreiro 10"; 2 1 Unidade

15 |[Serrote 20” profissional (Starret ou similar) 1 1 Unidade

16 A'Ilc'ate universal 8” com cabo isolado (AC 1000V) (Belzer ou 5 1 Unidade
Similar)

17 [Martelo; 1 1 Unidade

18 |[Desempenadeira em ago 12x48; 1 1 Unidade

. o i Ey2
19 Alicate bico meia-cana longo curvo com corte 7 %2” com 5 1 Unidade

cabo isolado (AC 1000V) (Belzer ou Similar);

Chaves "PHILLIPS" VDE isolada (AC 1000V) medida: ponta
20 |n23 150x270mm (5/16” X 6” - 8 X 150MM L2 275mm) 2 1 Unidade
(Belzer ou Similar);

Chaves "FENDA" VDE isolada (AC 1000V) medida:

21 2 1 Unidad
5,5x125x225mm (Belzer ou Similar); nidade

22 |Chave ajustavel 12”x300mm (Belzer ou Similar); 1 1 Unidade

53 Alicate de corte diagonal 6” com cabo isolado (AC 1000V) 1 1 Unidade

(Belzer ou Similar)




ANEXO I-B
PLANILHA DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletronico n2 xx/2020-SR/PF/GO

ITEM |EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL USO CONTINUO QTE MAO | QTE TBA UN VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
24 |Arco de serra (Starret ou similar); 2 1 Unidade
25 |Alicate de pressdo de 10” (Belzer ou Similar); 1 1 Unidade
. ” » Conjunt

26 |Jogo de broca chata p madeira 3/8”al1%4”; 1 1 o

27 C.ha've de "FENDA" medida: 8x200x325mm (Belzer ou 1 1 Unidade
Similar);

28 [Martelo de borracha 600g c/ cabo de madeira; 1 1 Unidade

. , . . Conjunt

29 |Conjunto de Nivel de bolha (Canto e tipo régua); 1 1 o

30 Cortador de vidro, com diamante e depésito para 1 1 Unidade
guerosene;

Conjunt

31 |Conjunto de brocas ago rapido (3 a 12mm); 1 1 on;un

32 |Trena 30m /%" fita de fibra de vidro (Starret ou similar) 1 1 Unidade

33 |Jogo de grampo sargento com 3 pegasn?2,3 e 4; 2 1 Unidade

34 |Marreta de 1Kgf; 1 1 Unidade

35 |Alicate bomba d’agua 9 %" (Belzer ou similar) 1 1 Unidade

36 |Pé—de-cabra; 1 1 Unidade

37 Conjunto de limas 12 pecgas (redondo, quadrado, 1 1 Conjunt
triangular, chato e meia- cana — murga / corte simples). o
Chaves "FENDA" VDE isolada (AC 1000V) medida: .

38 2 1 Unidad
2,5x75x160mm (Belzer ou Similar); nidace
Chaves "PHILLIPS" VDE isolada (AC 1000V) medida: ponta .

39 2 1 Unidad
n? 2 100x210mm (Belzer ou Similar) nidade

0 Serra copo para aco ( 30, 38, 51 e 57mm), com suportes 1 1 Conjunt
para furadeira; o)

a1 Chaves "PHILLIPS" VDE |soIa(.:13 .(AC 1000V) medida: ponta 5 1 Unidade
n2 1 80x180mm (Belzer ou Similar);

Chaves "PHILLIPS" VDE isolada (AC 1000V) medida: ponta .

42 2 1 Unidad
n2 0 60x145mm (Belzer ou Similar); nidade

43 |Paquimetro Cromado 6 pol. 1 1 Unidade

44 |(Soprador térmico 1500W, 220V; 1 1 Unidade

45 [Lanterna profissional (Rayovac ou similar). 2 1 Unidade

46 |Ponteiro com empunhadura —300mm; 1 1 Unidade

47 |Trena 8m / 26” fita de aco (Starret ou similar); 2 1 Unidade

48 Conjunto de chaves "HEXAGONAL" (3mm a 10mm) jogo 5 1 Conjunt
completo (Belzer ou Similar); 0




ANEXO I-B
PLANILHA DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletronico n2 xx/2020-SR/PF/GO

ITEM |EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL USO CONTINUO QTE MAO | QTE TBA UN VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Multimetro digital capacidade de medic¢do: Tensdo AC/CC:
49 600V,.n'A1|I|v.oIts, continuidade, r.(.eflstfenua, diodo, 3 1 Unidade
capacitancia, corrente DC, freqiiéncia. Resposta CA TRUE-
RMS, classificagdo categoria: CATIII/600V (Fluke ou Minipa);
Conjunt
50 |Jogo de formao %", %", %" e 1”; 1 1 oncj)un
51 Conjunto de chaves “CANHAO” — 3/16" a 7/16" (Belzer ou 1 n Conjunt
Similar); o)
Conjunt
52 |Jogo de brocas SDS/Plus de 6 a 12mm; 1 1 oncj)un
53 |Chave Grifo de 24” (Belzer ou Similar); 1 1 Unidade
54 |Sugador de solda (Hikari ou similar); 1 1 Unidade
. Conjunt
55 |Talhadeira com empunhadura — 300 e 350mm; 1 1 o
56 Conjunto de talhadeira, saca-pino paralelo e pungdo de 1 1 Conjunt
centro 6 pecas (Belzer ou similar) 0
57 |Chave Grifo de 12” (Belzer ou Similar); 1 1 Unidade
58 Conjunto de chaves “COMBINADAS” — 6 a 17mm jogo 1 1 Conjunt
completo (Belzer ou Similar); 0
59 |Escora metalica 5m 12 1 Unidade
. . Conjunt
60 |Conjunto de brocas widea (4 a 13mm); 1 1 o




ANEXO I-B
PLANILHA DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletronico n2 xx/2020-SR/PF/GO

ITEM |[EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL USO CONTINUO QTE MAO | QTE TBA UN VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
61 Conjunto de chaves “BOCA FIXA” — 16 a 23mm jogo 1 1 Conjunt
completo (Belzer ou Similar); 0
62 |Morsa torno de bancada para tubos N2 10; 1 1 Unidade
63 |Carro de mao; 1 1 Unidade
Alicate Amperimetro capacidade de medigdo: Corrente CA:
64 400/-\', Ténsﬁo AC/CC: 600V, Resisténcia: Ma?c?r quNe 1KQ, 1 1 Unidade
Continuidade, resposta CA TRUE-RMS, classificacdo
categoria: CATIII/600V — CAT IV/300V (Fluke ou Minipa);
65 |Ferro para soldar 100W (Hikari ou similar); 1 1 Unidade
66 |Esquadro padrdo 14" 1 1 Unidade
67 Serra'Mérmc')re.a seco 110mm ¢/ disco diamantado - 1 1 Unidade
(Makita ou Similar);
- > — vy = —
68 Furadeira p.ort.atll profissional %", com fungao reversivel 1 1 Unidade
(Bosch ou Similar);
Detector de tensa : 90-1000VAC, CAT IV 1000V
69 etector e' e'znsao range . 5 1 Unidade
(Fluke ou Minipa);
Conjunt
70 |Jogo de tarraxas para PVC (com 40 pecas) 1 1 oncj)un
71 |Plaina elétrica (Makita ou Similar); 1 1 Unidade
Conjunt
72 |Conjunto de escadas autoportante de 5, 6 e 7 degraus; 1 1 oncj)un
73 |Serra Tico-Tico (Makita ou Similar); 1 1 Unidade
74 |Andaime 1,50m 12 1 Unidade
. . ” . L Conjunt
75 |Esmerilhadeira angular 4%"”— (Makita ou Similar); 1 1 o
76 |Serra de Bancada, 1200 Watts, Macrotop ou similar 1 1 Unidade
77 |Martelete rompedor rotativo 780W — (Bosch ou Similar); 1 1 Unidade
78 Jogo de.chaves SOQUETE ESTRIAD.O- 3/4” (22mm a 1 1 Unidade
50mm) jogo completo (Belzer ou Similar);
79 Lava jato, 2000 libras, 1800W, 110Vcom mangueira de 1 1 Unidade
20m;
Conjunt
80 |Tupia portatil (Makita ou Similar), com maleta de fresas; 1 1 oncj)un
81 |Torno de bancada (morsa) n° 5; 1 1 Unidade
82 Bau para ferramentas bdsico em chapa de agco com 3 1 Unidade
cadeados;
83 |Camera Térmica Profissional de bolso, FLIR ou similar 1 1 Unidade

TOTAL GERAL (A)| R$ 0,00
CUSTO DA DEPRECIAGAO (B = 80% * A)| R$ 0,00




ANEXO I-B
PLANILHA DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletronico n2 xx/2020-SR/PF/GO

. VALOR VALOR
ITEM [EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL USO CONTINUO QTE MAO | QTE TBA UN 0 0

UNITARIO TOTAL
PROPORCAO DURACAO CONTRATO (C =B / 60 meses)| RS 0,00
PROPORCAO POR FUNCIONARIO (D = C / 8 funcionarios)| RS 0,00
Observagdo: No célculo do custo das ferramentas/equipamentos, a Administragdo considerou o valor residual de 20%
do valor de aquisicdo e distribuiu os 80% restantes ao longo de 60 meses divididos entre os 5 funcionarios da equipe
fixa. A licitante poderd usar o mesmo método; do contrario, devera demonstrar para fins de analise da Administragdo
a sua proépria metodologia de cdlculo para o item. Os valores adotados foram cotas de sites de empresas
especializadas no de comércio de ferramentas.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 2144-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (24 horas mensais)

4 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro Mecanico
5 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 |Numero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacdo desta proposta de precos

8 [Local da prestacdo dos servicos Goidnia/Goias

Notas explicativas:
a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;
b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado na previsdo de 24 horas mensais ;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente e no presente caso o célculo feito por hora;
d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario-Base (§ 32 CCT) RS 0,00
B |Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico;

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é




Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 0,00
B [Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,

que prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Base de cdlculo deste submdédulo (M1+SM2.1): RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B [Salédrio Educacdo 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |[INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n? 6.957/2009 e art. 72,
c) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até
50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador varidvel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentagdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.

h) O cdlculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes
especiais de tributa¢do e/ou desoneracdo de folha de pagamento.

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral
C |Cesta Basica
D [Outros Beneficios mensais e diarios - Aux Alimentagao RS 0,00

Total

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,

regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987
c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO . Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente .
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total RS 0,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
ase de cdlculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b Aviso Prévi
£ ncidéncia de : e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovacgao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por

ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais




Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A |Férias 0,6944% RS 0,00
B |Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D [Licenca-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F  [Auxilio Doenga 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em

consulta médica)
c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%

(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de
afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015
x 100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 ([Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - EPI
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D [Exames médicos

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n?
03/2017 - Relatério de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo uniformes, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 492 CCT)

c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio
do método do desvio padrio, conforme Portaria MISP n2 804/2018.

e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciagao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos,
conforme Anexo Ill, da IN RFB n2 1700/2017

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00

Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) R$ 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% R$ 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
C.5. TNSS [SOMENTe empresas benericiadas com desoneracao da foina -
V/ENVA
TOTAL R$ 0,00

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Cddigo Tributario de Goiania (Lei n2 5.040/1975)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00




F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado RS 0,00
Quantidade de empregados previstos na licitagao 1
Valor mensal RS 0,00
Valor anual RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2413-15

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (24 horas mensais)

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro Eletricista
5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 [NUumero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacdo desta proposta de precos

8 [Local da prestacdo dos servicos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado na previsdo de 24 horas mensais ;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente e no presente caso o calculo feito por hora;
d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
Salario-Base (§ 32 CCT) RS 0,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO |O|m|>|=

Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacado do servico;

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido

por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,

gue prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

Base de cdlculo deste submoédulo (M1+SM2.1): RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)

A [INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |[INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% R$ 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo v
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 e art. 72,
c) FAT - Fator Acidentdrio de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50%
ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordindrias dos tributos, ndao adentrando os regimes
especiais de tributacdo e/ou desoneragio de folha de pagamento.

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral
C [Cesta Basica
D [Outros Beneficios mensais e diarios - Aux Alimentacdo RS 0,00

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987



c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO (RS 4,30). Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente .
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servigo pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de cdlculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovacgao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por

ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A |Férias 0,6944% RS 0,00




B |Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |Licenca-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E [|Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F [Auxilio Doenca 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacgdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta
médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%
(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento
da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 =0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constitui¢cdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenca. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acordédo TCU 6771/2009-Plenério).

j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢do

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes - EPI
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D [Exames médicos

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 03/2017
- Relatdrio de Painel de Pregos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo uniformes, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 492 CCT)

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio
do método do desvio padrio, conforme Portaria MISP n2 804/2018.
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme
Anexo Ill, da IN RFB n2 1700/2017

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00
Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% R$ 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
T.5. INSS [SOMente empresas benericiadas com 0esoneracao da Tolna -
VA
TOTAL R$ 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Cddigo Tributario de Goiania (Lei n2 5.040/1975)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado RS 0,00

Quantidade de empregados previstos na licitagao 1




Valor mensal

RS 0,00

Valor anual

RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional (24 horas mensais)

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Engenheiro Civil Pleno
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 |Numero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacao desta proposta de pregos

8 |Local da prestagdo dos servicos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado na previsdo de 24 horas mensais ;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente e no presente caso o calculo feito por hora;
d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
Salario-Base (§ 32 CCT) RS 0,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MO0 |m|>|=

Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacado do servico;

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,

gue prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

Base de cdlculo deste submoédulo (M1+SM2.1): RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E  |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |INCRA 0,20% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% R$ 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo v
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 e art. 72,
c) FAT - Fator Acidentdrio de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50%
ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordindrias dos tributos, ndao adentrando os regimes
especiais de tributacdo e/ou desoneragio de folha de pagamento.

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A [Transporte RS 0,00 RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral
C |Cesta Basica
D |Outros Beneficios mensais e didrios - Aux Alimentacao RS 0,00

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987



c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO. Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente .
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servigo pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de cdlculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovacgao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por

ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A |Férias 0,6944% RS 0,00




B |Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D [Licenga-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F |Auxilio Doenca 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacgdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta
médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%
(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento
da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes

prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a dura¢do da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00

Madulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - EPI
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Exames médicos

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 03/2017

- Relatdrio de Painel de Pregos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo uniformes, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 492 CCT)

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio
do método do desvio padrio, conforme Portaria MISP n2 804/2018.
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme
Anexo Ill, da IN RFB n2 1700/2017

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00
Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% R$ 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
C.5. INSS [SOMente empresas benericiadas com desoneracao da 1olna -
A 50z)
TOTAL R$ 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Cddigo Tributario de Goiania (Lei n2 5.040/1975)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneracgdo RS 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado RS 0,00

Quantidade de empregados previstos na licitagao 1




Valor mensal

RS 0,00

Valor anual

RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de pregos dos licitantes. Embora
ela ndo seja de uso obrigatdrio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que
esta devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista Predial de Baixa Tensao
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 |Numero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacao desta proposta de precos

8 |Local da prestagao dos servigos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;
d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a CCT MTE

e) A CCT adotada tem vigéncia até xxxxxxx e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)

Salario-Base (§ 32 CCT) RS 0,00
B [Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacado do servico;

b) O Saldrio Base foi reajustado

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12

(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é

divido por 12 (doze).




Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo
XVII, que prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.

b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do
seu fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

Base de calculo deste submoédulo (M1+SM2.1): RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B [Salério Educagdo 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |[INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legisl:
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve,
2% para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n2 6.957/2009 e

c) FAT - Fator Acidentdrio de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até
50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado
o percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentagdo da GFIP.
g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

h) O cdlculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes
especiais de tributa¢do e/ou desoneracdo de folha de pagamento.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A |[Transporte (Clausula 142 CCT) RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT)

C |Assisténcia médica e odontoldgica
b Outros Beneficios mensais e diarios - Aux Alimentacao Clausula 132
da CCT




E |Seguro de Vida |

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei

7.619/87, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/1987
c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO . Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente (Clausula 142 CCT).
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral -

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00

Total RS 0,00

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00
Base de célculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da

Primeira Camara. No caso de renovacao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso

acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a

titulo de multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado,

conforme orientacdo da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato

gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Notas explicativas:



a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A |Férias 0,6944% RS 0,00
B [Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |Licenca-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F |Auxilio Doenga 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em
consulta médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 =

0,28% (Acordao TCU 6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de
afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacgdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano.
Provisdo: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a dura¢do da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x
0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo
da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo
de doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submoadulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente



4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes - EPI

B [Materiais RS 0,00

C |Equipamentos RS 0,00

D |Exames Médicos

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Para formagao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n¢

03/2017 - Relatério de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou

especializado)
b) As empresas fornecerdo uniformes, de acordo com as exigéncias legais.

c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por
meio do método do desvio padrdo, conforme Portaria MJSP n2 804/2018.

e) Para a letra ¢, do mddulo 5, foi utilizada a taxa anual de deprecia¢do de 20% e o prazo de vida util de 5 anos,
conforme Anexo Ill, da IN RFB n2 1700/2017

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cdlculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) R$ 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B [Lucro 0,00% R$ 0,00
C [Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
T.5. INSS [SOMENTe empresas Denericiadas com 0esoneracao da Tolna -
A 54\
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no Cddigo Tributario de Goiania (Lei n2 5.040/1975)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo

RS 0,00




B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdao para Rescisdo RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

Quantidade de empregados previstos na licitagao 1
Valor mensal RS 0,00
Valor anual RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar de Manutengao Predial
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 [NUmero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacado desta proposta de precos

8 [Local da prestacdo dos servigos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;
d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a CCT MTE

e) A CCT adotada tem vigéncia até xxx e abrangéncia territorial nos municipios de presta¢do dos servicos

Méddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

Composicdao da Remuneragao Valor (RS)
Salario-Base (§ 32 CCT) RS 0,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmmMmO|O|m|>|=

Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico;
b) O Saldrio Base foi reajustado

Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido

por 12 (doze).




Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,

que prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F [SEBRAE 0,60% RS 0,00
G [INCRA 0,20% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% R$ 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo v
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n? 6.957/2009 e art. 72,
c) FAT - Fator Acidentdrio de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50%
ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador varidvel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentagdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.

h) O cdlculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes
especiais de tributa¢do e/ou desoneracdo de folha de pagamento.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A [Transporte (Cladusula 142 CCT) RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral (Cldusula 17° CCT)

C |Cesta Basica
D |[Outros Beneficios mensais e diarios - Aux Alimentacdo Clausula 132 da CCT
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987

c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO. Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovacgao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por

ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogao do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3):

RS 0,00




4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A [Férias 0,6944% RS 0,00
B |Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |Licenca-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E [Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F |Auxilio Doenca 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacgdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta
médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%
(Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento
da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 =0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constitui¢cdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenca. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acordado TCU 6771/2009-Plenério).

j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submodulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - EPI
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D [Exames médicos

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 03/2017
- Relatdrio de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio

do método do desvio padrao, conforme Portaria MJSP n2 804/2018.

e) Para a letra ¢, do mddulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciagdo de 20% e o prazo de vida Util de 5 anos, conforme

Anexo lll, da IN RFB n2 1700/2017

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cdlculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) R$ 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C [Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
T.5. INSS [SOMENTe empresas benericiadas com desoneracao da Tolna -
A 54\
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no Codigo Tributario deGoidnia (Lei n2 5.040/1975)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00




Valor Total por Empregado

RS 0,00

Quantidade de empregados previstos na licitagao 1
Valor mensal RS 0,00
Valor anual RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7241-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro Hidraulico / Encanador
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 [NuUmero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacao desta proposta de precos

8 |Local da prestagao dos servigos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a CCT MTE

e) A CCT adotada tem vigéncia até xxx e abrangéncia territorial nos municipios de presta¢do dos servicos

Méddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
Salario-Base (§ 32 CCT) RS 0,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

m|m|O|lO [vs] D=

Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salério Base foi reajustado

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12

(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é

divido por 12 (doze).




Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo
XVII, que prevé a retencao desse percentual em conta vinculada.

b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Base de cdlculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% R$ 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislaca
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve,

2% para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n? 6.957/2009 e art.
c) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até

50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador varidvel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentagdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.

h) O cdlculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes
especiais de tributa¢do e/ou desoneracdo de folha de pagamento.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A |[Transporte RS 0,00 RS 0,00
B [Auxilio Morte/Funeral
C |[Cesta Basica
D |Outros Beneficios mensais e didrios - Aux Alimentacdo RS 0,00 RS 0,00

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,

regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987
c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO. Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
se de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovacgao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por

ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderac¢do de 50%) a titulo

de multa sobre o FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado,

conforme orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais




Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A [Férias 0,6944% RS 0,00
B [Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |Licenca-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F |Auxilio Doenga 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em
consulta médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%

(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de
afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacgdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisao:
((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015
x 100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submoadulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - EPI RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Outros (Materiais de consumo) RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n?
03/2017 - Relatério de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.

c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio
do método do desvio padrdo, conforme Portaria MJSP n2 804/2018.

e) Para a letra ¢, do mddulo 5, foi utilizada a taxa anual de deprecia¢do de 20% e o prazo de vida util de 5 anos,
conforme Anexo Ill, da IN RFB n2 1700/2017

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cdlculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) R$ 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B [Lucro 0,00% R$ 0,00
C |[Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
T.5. INSS [SOMENTe empresas benericiadas com 0esoneracao da Tolna -
A 54\
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Cddigo Tributdrio de Goiania (Lei n2 5.040/1975).

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00




F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 0,00

Valor Total por Empregado R$ 0,00
Quantidade de empregados previstos na licitagao 1

Valor mensal RS 0,00

Valor anual RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado Geral
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 |Numero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacao desta proposta de precos

8 |Local da prestacdo dos servicos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a Cct

e) A CCT adotada tem vigéncia até xxxxxx e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servigos

Méddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composicdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base (Clausual 32 CCT) RS 0,00
B |Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salério Base foi reajustado

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é




Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,
que prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.

b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Base de cdlculo deste submdédulo (M1+SM2.1): RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A [INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,00
C |[SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagac
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n? 6.957/2009 e art. 72,
c) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até
50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador varidvel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentagdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.

h) O cdlculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes
especiais de tributa¢do e/ou desoneracdo de folha de pagamento.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral
C [Cesta Basica
D |Outros Beneficios mensais e didrios - Aux Alimentacao Clausula 112 CCT RS 0,00 RS 0,00

Total RS 0,00

Notas explicativas:



a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,

regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987
c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO. Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente.
d) Auxilio Alimentacdo

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
ase de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b Aviso Prévi
e ncidéncia de : e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovacgao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por

ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.




Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A |Férias 0,6944% RS 0,00
B [Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |Licenga-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F |Auxilio Doenga 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em
consulta médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%

(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de
afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacgdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisao:
((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a dura¢do da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015
x 100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submoadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00




4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - EPI RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Outros (Materiais de consumo) RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n?
03/2017 - Relatério de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio
do método do desvio padrao, conforme Portaria MJSP n2 804/2018.
e) Para a letra ¢, do mddulo 5, foi utilizada a taxa anual de deprecia¢do de 20% e o prazo de vida util de 5 anos,
conforme Anexo Ill, da IN RFB n2 1700/2017

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 0,00
Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) R$ 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00
T.5. INSS [SOMENTe empresas benericiadas com 0esoneracao da Tolna -
A 5o4)
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no Cddigo Tributario de Goiania (Lei n® 5.040/1975).

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00




D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

RS 0,00

E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado RS 0,00

Quantidade de empregados previstos na licitagao 1
Valor mensal RS 0,00
Valor anual RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO
Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Meio Oficial de Manutengao Predial
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 |Numero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacao desta proposta de precos

8 |Local da prestacdo dos servicos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;
d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a CCT MTE

e) A CCT adotada tem vigéncia até xxx e abrangéncia territorial nos municipios de presta¢do dos servicos

Méddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base (Clausual 32 CCT) RS 0,00
B |Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacado do servico;
b) O Saldrio Base foi reajustado

Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 8,3333% RS 0,00
B |[Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,

gue prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submoédulo (M1+SM2.1): RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B [Saldrio Educac¢do 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo v
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 e art. 72,

c) FAT - Fator Acidentdrio de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50%
ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais
de tributacdo e/ou desoneragdo de folha de pagamento.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A [Transporte RS 0,00 RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral
C [Cesta Basica
D |Outros Beneficios mensais e didrios - Aux. Alimentacdo Clausula 112 CCT RS 0,00 RS 0,00

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987

c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO. Vale Transporte - fornecido pelos

empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente.
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de cdlculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total 7,11% RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovagao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano

(Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3):

RS 0,00




4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A |Férias 0,6944% RS 0,00
B |Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |Licenga-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F |Auxilio Doenca 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacdo de
sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares
durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%

(Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)
d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento

da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacgdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submoadulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00

Modulo 5 - Insumos Diversos



5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - EPI RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |[Equipamentos RS 0,00
D |Exames médicos RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacgdo dos precos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 03/2017 -

Relatério de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.

c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do

método do desvio padrdo, conforme Portaria MISP n2 804/2018.

e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme

Anexo I, da IN RFB n2 1700/2017

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00
Base de célculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) R$ 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desonerac¢do da folha -
4,5%)
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no Cddigo Tributario de Goidnia (Lei n2 5.040/1975).

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00




Quantidade de empregados previstos na licitacao

Valor mensal

RS 0,00

Valor anual

RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengao Predial

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

4 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de manutencao predial
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 |Numero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacdo desta proposta de precos

8 |Local da prestagdo dos servicos Jatai/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a CCT MTE

e) A CCT adotada tem vigéncia até xxxxx e abrangéncia territorial nos municipios de prestagdo dos servicos

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
Salario-Base (Clausual 32 CCT) RS 0,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmMmO|O|m|>|=

Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacado do servico;
b) O Saldrio Base foi reajustado

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) Saldrio 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,
gue prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.

b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de cdlculo deste submoédulo (M1+SM2.1): R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)

A [INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,00
C |[SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |INCRA 0,20% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% R$ 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vi
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 e art. 72,

c) FAT - Fator Acidentdrio de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50%
ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais
de tributacdo e/ou desoneragdo de folha de pagamento.

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
B [Auxilio Morte/Funeral
C |Cesta Basica
D |Outros Beneficios mensais e didrios Aux Alimentacdo Clausula RS 0,00 RS 0,00

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987



c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Jatai/GO. Vale Transporte - fornecido pelos empregadores

aoem

pregados, na forma da legislacdo vigente.

d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de cdlculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 0,00
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M?2): RS 0,00
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total R$ 0,00
Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovagdo contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano

(Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribui¢ao Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢cdo da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Notas

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

explicativas:

a) Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3):

RS 0,00

[ 4.1 |

Auséncias Legais

Percentual

Valor (RS)




A |Férias 0,6944% RS 0,00
B |Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |[Licenga-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F [Auxilio Doenga 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doa¢do de
sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares
durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%
(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento
da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacgdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a dura¢do da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00

Modulo 5 - Insumos Diversos



5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes EPI RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C [Equipamentos RS 0,00
D [Outros (Materiais de consumo) RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacgdo dos precos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 03/2017 -

Relatério de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 492 CCT)
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do

método do desvio padrdo, conforme Portaria MISP n2 804/2018.

e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme

Anexo I, da IN RFB n2 1700/2017

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00
Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) R$ 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% R$ 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desonerac¢do da folha -
4,5%)
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no Codigo Tributario de Jatai (Lei Complementar n?
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 0,00
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado RS 0,00

Quantidade de empregados previstos na licitacao 1




Valor mensal

RS 0,00

Valor anual

RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n208295.009642/2020-70
Pregdo Eletrdnico n2 xx/2020-SR/PF/GO

Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela
nao seja de uso obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta
devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7257-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Mecanico de Refrigeracao
5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 [NUumero de registro da CCT no MTE

7 |Data de apresentacdo desta proposta de precos

8 [Local da prestacdo dos servicos Goidnia/Goias

Notas explicativas:

a) Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a Convencédo Coletiva de Trabalho MTE

e) A CCT adotada tem vigéncia xxx e abrangéncia territorial nos municipios de presta¢do dos servicos

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
Salario-Base (Clausual 32 CCT) RS 0,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) RS 0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mMm|OO| ® [>|=

Outros (especificar)

Total RS 0,00

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salério Base foi reajustado

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é

divido por 12 (doze).




Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,3333% RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 0,00
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII,

que prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 132 salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Base de cdlculo deste submdédulo (M1+SM2.1): RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS - empregador 20,00% RS 0,00
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,00
C |SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |[INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n? 6.957/2009 e art. 72,
c) FAT - Fator Acidentdrio de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50%
ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador varidvel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentagdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.

h) O cdlculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes
especiais de tributa¢do e/ou desoneracdo de folha de pagamento.

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
B |Auxilio Morte/Funeral
C [Cesta Basica
D [Outros Beneficios mensais e diarios - Auxilio Alimentagao RS 0,00 RS 0,00

Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87,

regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987
c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Goiania/GO . Vale Transporte - fornecido pelos
empregadores ao empregados, na forma da legislacao vigente.
d) Auxilio Alimentagao

e) Auxilio funeral - despesa funerdrias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Jase de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b Avi Prévi
e ncidéncia de , e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio 0,72% RS 0,00
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 0,00
Total 7,11% RS 0,00

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU

6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira

Camara. No caso de renovacgao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por

ano (Lei 12.506/2011)
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de

multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme

orienta¢do da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisorias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3):

RS 0,00




4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A |[Férias 0,6944% RS 0,00
B |Auséncias Legais 0,2778% RS 0,00
C [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% RS 0,00
D |Licenca-Paternidade 0,0200% RS 0,00
E [|Afastamento Maternidade 0,0197% RS 0,00
F [Auxilio Doenca 1,3889% RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 0,00

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho -
doacgdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em

consulta médica)
c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28%

(Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)
d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de

afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacgdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenca-
paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da
licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de
doenga. Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acorddo TCU 6771/2009-Plendrio).

j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 ([Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 0,00




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - EPI RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |[Equipamentos RS 0,00
D [Outros (Materiais de consumo) RS 0,00
Total RS 0,00

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n?
03/2017 - Relatério de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio
do método do desvio padrao, conforme Portaria MJSP n2 804/2018.
e) Para a letra ¢, do mddulo 5, foi utilizada a taxa anual de deprecia¢do de 20% e o prazo de vida util de 5 anos,
conforme Anexo Ill, da IN RFB n2 1700/2017

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00

Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 0,00
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% R$ 0,00
C |Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00
C.5. INSS [SOMeNte empresas Denericiadas com 0esoneracao da Tolna -
A 54\
TOTAL RS 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Codigo Tributario de Goiania (Lei n2 5.040/1975)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS 0,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado RS 0,00




Quantidade de empregados previstos na licitacao

Valor mensal

RS 0,00

Valor anual

RS 0,00




